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Resumo: Este trabalho refere-se a uma reflexdo em torno das mudangas em curso no
mundo do trabalho, e do atual modelo de acumulacéo econdémica, baseado no padrdo de
“acumulacédo flexivel” e como essas diversas transformacgdes culminaram na evolucao
da participagdo feminina no mercado de trabalho. A partir de dados oficiais estatisticos
do IBGE, por meio do Censo Demografico de 2000 buscamos analisar a atual situagdo
das mulheres no mercado de trabalho de Vitoria, demonstrando empiricamente como as
mulheres encontram-se em postos de trabalho e em condi¢Bes desiguais e precarias em
relacdo aos homens no mercado de trabalho.
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Introducéo

Este trabalho tem como objeto a situacdo da mulher trabalhadora no mercado de
trabalho de Vitdria, no periodo de 2000. Para explorar o objeto faz-se necessaria uma
breve explanagdo sobre a categoria género.

Segundo Camacho (2007) ¢ a partir das diferengas sexuais entre homem e mulher ou
feminino e masculino, que a sociedade criou as chamadas representacdes de género. As
desigualdades entre homens e mulheres sdo construidas historicamente pela sociedade e
ndo pela diferenga entre os sexos, assim, utilizamos as expressdes de género ou relacdo
de género como categoria que representa essas diferengas (CAMACHO, 2007).

Com base em Saffioti (2004), consideramos a categoria género como uma relacéo entre
sujeitos historicos situados historicamente e participantes de um modelo de produgéo
capitalista que se apropria das relages desiguais de género para explora-la a seu favor.
Dessa forma, a sociedade em que vivemos hoje tornou-se desigual para as relagdes de
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género, na qual “ser mulher ndo apenas € diferente de ser homem, como também
implica inferioridade, desvalorizagéo, opressdo” (SAFFIOTI, 2004, p.276-77),

Justificativa e objetivos

A *acumulacdo flexivel” ou reestruturacdo produtiva implantou um conjunto de
mudancas no mundo de trabalho, entre elas, ocasionou uma intensa precarizagdo da
forca de trabalho para toda a classe trabalhadora. Uma das conseqliéncias dessa
precarizarizagdo foi processo de feminizacdo do trabalho, que vém ocorrendo nas
Gltimas décadas. Dessa forma, as mulheres passaram a ocupar 0S empregos com piores
condigbes e piores remuneragOes, sendo perversamente exploradas no mercado de
trabalho. Nessas condigdes, os empregos nao-qualificados tendem a ser feminilizados,
como uma espécie de méo-de-obra tipicamente feminina (LEITE, 2007).

Acompanhando a tendéncia de aumento da Populagdo Economicamente Ativa (PEA)
feminina, Vitdria registrou em 2000 47% da PEA do municipio composta por mulheres,
0 que demonstra a relevancia empirica deste trabalho diante do objeto de estudo. A
analise dos dados censitérios deste trabalho também se constitui uma importante
ferramenta para a elaboracdo, execucdo e avaliagdo das politicas publicas,
especialmente as voltadas para género, tanto para o Estado do Espirito Santo, quanto
para a sua propria capital.

Acreditamos que a pesquisa € uma importante ferramenta de conhecimento e de
intervencdo da realidade. Este estudo ampliara, pois, os estudos de género com recorte
no processo de trabalho, além de fornecer pardmetros para se conhecer e analisar o
perfil dos trabalhadores no municipio de Vitoria. Tais informagdes sdo de grande
relevancia para organizagGes sindicais, profissionais e de classe, assim como para a
tomada de decisdes nos investimentos do setor pablico e privado.

Diante do exposto, este estudo busca examinar em que condic¢Ges o trabalho feminino
esta inserido no mercado de trabalho do municipio de Vitdria. Levantando a discussdo
sobre as mudangas que vém ocorrendo no mundo do trabalho, no papel e na
representacdo politica, social e cultural da mulher e como estas transformacgdes tém
culminado na sua insercéo e permanéncia no mercado de trabalho.

Metodologia

O estudo que ora apresentamos tem um carater exploratorio e trata-se de uma pesquisa
de tipo documental, na qual a “fonte de coleta de dados esta restrita a documentos”
elaborados por fontes estatisticas priméarias particulares e oficiais (MARCONI;
LAKATOS, 2003, p. 177). Mas € importante ressaltar que, também utilizamos a
pesquisa bibliografica com o intuito de recolher informacdes e conhecimentos prévios
acerca do tema apresentado.



Consideramos que a teoria social critica marxista é a que melhor explica a tematica
deste estudo por considerar os contextos historicos, as determinagdes socioeconémicas
dos fendmenos, as relagdes sociais de producdo e de dominagdo com a compreenséo das
representagdes sociais como partes que se completam, como elementos articulados e
imbricados da totalidade. Neste sentido, é importante “situar e analisar os fendmenos
sociais em seu complexo e contraditorio processo de producdo e reproducéo,
determinado por mdltiplas causas na perspectiva de totalidade como recurso heuristico,
e inseridos na totalidade concreta: a sociedade burguesa”. Dessa forma, a condi¢do
historica, social e econémica da mulher ndo pode ser analisada como um fato social
isolado. Baseamo-nos nesta “perspectiva, que é critica, historica e ontoldgica” para
buscar explicar a situacdo da mulher nas suas diversas esferas na atualidade.
(BEHRING; BOSCHETT]I, 2007, 36-7).

As informacOes sobre o mercado de trabalho de Vitoria sdo oriundas de bases de dados
oficiais, principalmente do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE*), que
abarca o Recenseamento Demografico, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD) e a Pesquisa mensal de Emprego (PME). Também utilizamos dados do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que por sua vez utilizou os dados do IBGE
para a elaboragdo das tabelas utilizadas neste trabalho.

Os seguintes indicadores sobre o mercado de trabalho foram utilizados para retratar as
desigualdades de género: condicdo de atividade (Pessoa Economicamente Ativa e Nao
Economicamente Ativa); rendimento médio; grupos de ocupagdo da méao-de-obra; nivel
de escolaridade; rendimento mensal; atividades desenvolvidas pelas pessoas ocupadas;
horas trabalhadas por semana; responséveis pelo domicilio e pessoas empregadas com
ou sem carteira de trabalho assinadas.

Pesquisamos dados oficiais que trazem informagdes sobre Vitoria, para entender como a
discussdo da precariedade do trabalho pode ser visualizada na capital. Para tanto, fez-se
uma breve reflexdo em torno do trabalho flexivel e como este fato atinge as mulheres
capixabas. Deste modo, apresentamos quantitativamente dados secundarios do IBGE,
coletados através do Censo Demografico® de 2000; adotando como procedimento de
analise o estudo empirico quantitativo de dados secundarios. Os dados coletados foram
submetidos a analise critica. Em sua grande maioria, tais dados ja se apresentam em
tabulacdes, normalmente representados graficamente, em tabelas ou quadros. As tabelas
e o gréafico apresentados nesse trabalho foram reelaborados e editados para uma melhor
visualizacdo e interpretacéo.
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Os censos produzem informacgdes fundamentais para a formulagéo de politicas publicas e a tomada de decisdes de
investimentos privados ou governamentais. A coleta do Censo Demogréafico 2000 foi realizada no periodo de 1° de
agosto a 30 de novembro de 2000, sendo que foram recenseadas todas as pessoas residentes em domicilios no
Territério Nacional, na data de referéncia.



Resultados

A crise do modelo fordista no final da década de 1960 culminou num conjunto de
estratégias e medidas de ajustes que visavam & reestruturagdo da economia. Tais
estratégias acarretaram num reajustamento social e politico denominado por Harvey
(1992) de “acumulagdo flexivel” e visavam a “flexibilidade dos processos de trabalho,
dos mercados de trabalho, dos produtos e dos padrdes de consumo” (HARVEY, 1992,
p. 140). Esta padrdo de acumulagdo

envolve rapidas mudancgas dos padrdes do desenvolvimento desigual tanto
entre setores como entre regides geogréficas, criando, por exemplo, um vasto
movimento no emprego no chamado “setor de servigos”, bem como
conjuntos industriais completamente novos em regides subdesenvolvidas [...]
(HARVEY, 1992, p. 140).

A passagem do fordismo para a acumulagdo flexivel resultou em profundas mudancas
no processo de trabalho. O mercado de trabalho passou a ser regido por contratos e
regimes de trabalho mais flexiveis por parte das empresas que se aproveitam da
desmobilizagdo sindical e do grande “exército de reserva” disponivel para “fragilizar os
vinculos contratuais, precarizando e desestabilizando os postos de trabalho e
segmentando ainda mais a “classe trabalhadora” (LEITE, 2007, p.9).

Dessa forma, a reestruturacdo produtiva é introduzida no Brasil “resguardando a
caracteristica do proprio mercado brasileiro, ou seja, a heterogeneidade produtiva e a
desigualdade no mercado de trabalho”. Ela é o “resultado de um crescimento econdmico
perverso, que cada vez mais concentra renda (fusdes, incorporacdes, privatizagdes)” que
aprofunda ainda mais o fosso entre empregados e desempregados (SEGNINI, 2000,

s.p).

Este “novo” padrdo de acumulacdo marca uma revolugdo no papel das mulheres na
sociedade, sobretudo no mercado de trabalho, como assinala Harvey (1992, p.146)

A transicdo para a acumulagdo flexivel foi marcada, na verdade, por uma
revolugdo (de modo algum progressista) no papel das mulheres nos mercados
e processos de trabalhos num periodo em que o movimento de mulheres
lutava tanto por uma maior consciéncia como por uma melhoria das
condigBes de um segmento que hoje representa mais de 40 por cento da forca
de trabalho em muitos paises capitalistas avangados.

Nesse contexto, a mulher que ja vinha paulatinamente adentrando no mercado de
trabalho, passa aumentar sua participa¢do ocupando postos os de trabalho caracteristicos
da acumulacéo flexivel. S&o empregos marcados, aponta Leite (2007, p.34) por “formas
de trabalho precario, parcial, temporario, subcontratado e terceirizado”. Essas
ocupagdes sdo em geral feminizadas.



Assim, 0 processo de reestruturagdo produtiva trouxe de um lado o crescimento do
desemprego para um grande contingente de trabalhadores, e de outro, 0 aumento da
incorporagdo de mao-de-obra feminina. Como analisa Guiraldelli (2007, p.6), a entrada
da mulher no mercado de trabalho apresenta um carater paradoxal, “pois temos a
insercdo da mulher na cadeia produtiva a0 mesmo tempo em que o mundo do trabalho
vem atravessando um estagio de precarizagdo nas formas de produzir”. Dessa forma, a
precarizacdo contribui para que as mulheres continuem em ocupagdes desprestigiosas e
instaveis. Essas ocupagdes continuam a crescer, mesmo em tempos de crise, porque sao
formas de trabalho que envolvem baixos salarios, emprego em tempo parcial e contratos
de trabalho flexiveis (Guiraldelli, 2007,p. 7).

Contribuindo, Antunes (2007) comenta que na “classe trabalhadora” atual um

contingente expressivo € composto por mulheres, o que caracteriza outro
trago marcante das transformacdes em curso da classe trabalhadora. Essa ndo
é “exclusivamente” masculina, mas convive, sim, com um enorme
contingente de mulheres, ndo s6 em setores como o téxtil, onde
tradicionalmente sempre foi expressiva a presenca feminina, mas em novos
ramos, como a industria microeletrdnica, sem falar do setor de servicos. Essa
mudanca na estrutura produtiva e no mercado de trabalho possibilitou
também a incorporagdo e o aumento da exploragdo da forca de trabalho das
mulheres em ocupacles de tempo parcial, em trabalhos “domésticos”
subordinados ao capital [...] (2007, p. 53).

Acrescentando, Sanches e Gebrim (2003) ressaltam que o contexto de perda de direitos
sociais e de precarizagdo do trabalho sdo conseqiiéncias da era flexivel que atingem
todos os postos de trabalho em nivel geral, mas com maior intensidade para o0s
empregos femininos. Dessa forma,

No mercado de trabalho, o que se observou, a partir dos anos de 1990, foi o
crescimento do desemprego, a expansao do assalariamento sem carteira e dos
trabalhadores autdbnomos, a reducdo dos rendimentos e da contratagdo com
carteira assinada e de beneficios garantidos em lei. O resultado sobre as
familias foi a diminuicdo da qualidade de vida dos individuos e o aumento do
desemprego do chefe do domicilio, obrigando os demais membros da familia
a buscar um posto de trabalho para aumentar a renda familiar (SANCHES;
GEBRIM, 2003, p.1-2).

Assim, o inicio do século XXI é marcado pela crescente precarizacdo das relagdes de
trabalho e enorme exército de reserva, engrossando o chamado “setor informal”.

Somam-se a essas transformacdes em curso no processo de trabalho as mudangas
sociais e politicas que vém ocorrendo nas Ultimas décadas do século XXI sobre a
mulher. Vejamos algumas.

A instituigdo familiar registrou enormes mudangas no papel da mulher, tanto que “ser
mulher, no século XXI, deixou de implicar necessariamente gravidez e parto, 0 que
traduz uma enorme ruptura com a ideologia da domesticidade” (RAGO, 2004, p. 33).
Tais mudancas “desconstruiram na pratica e na teoria as tradicionais associa¢fes do



feminino com a natureza, a emotividade e a irracionalidade” (RAGO, 2004, p. 35), 0
que trouxe para as mulheres novas possibilidades, principalmente no que se refere ao
mercado de trabalho. Ha novas formacGes familiares, menos centralizadas e des-
hierarquizadas, possibilitando a mulher independéncia econémica, emocional e sexual.
Dessa forma, a composicdo familiar tornou-se mais flexivel e dotada de novas
caracteristicas, inclusive em muitas unidades domésticas elas “substituem os homens
também ao se tornarem provedoras do lar, a0 mesmo tempo que devem se
responsabilizar pelo préprio organismo ou por sua gravidez” (RAGO, 2004, p. 39).
Outro fator de mudanca ocorreu na educagdo da mulher, que evoluiu muito num espaco
de tempo curto. Atualmente as mudangas no comportamento das mulheres e sua
crescente qualificacdo e elevado nivel de escolaridade tendem a conservar seus vinculos
empregaticios, mesmo quando tem filhos.

Na politica as transformacfes também se tornaram nitidas. O final do século XX e o
inicio do século XXI revelam um crescente aumento da presenca feminina no espaco
publico, marcando uma diferenca em relagéo ao passado. Vivemos em 2010 um periodo
eleitoral historico na evolugdo da participacéo politica da mulher, no qual concorrem ao
cargo de presidenta do Brasil duas mulheres. E de fato, “as mulheres de todas as classes,
etnias e geragOes invadiram o mundo publico, mesmo que, na maior parte das vezes,
ndo ocupem postos de comando” (RAGO, 2004, p.32-3). Entretanto, é possivel observar
que

[...] as mulheres entraram na vida publica com disposicdo de quem veio pra
ficar. N&o estdo somente lutando por reivindicagfes, mas adquiriram essa
consciéncia mais profunda de que existem, de que sua vontade e seus desejos
também tém espago no mundo dentro e fora de suas casas. (SOUZA-LOBO,
1991, p. 251).

Com base na conjuntura exposta analisamos a seguir dados que abordam a realidade da
mulher capixaba no mercado de trabalho de Vitoria em tempos de “acumulacéo
flexivel” e de transformagdes sociais e politicas no papel das mulheres.

Tabela 1: Pessoas de 10 anos ou mais de idade, condi¢do de atividade na semana de
referéncia, por sexo- Vitoria- 2000

Condicao de

Atividade Sexo

Total Total 247.404
Homens 115.060
Mulheres 132.344

Economicamente | Total 150.093

Ativas Homens 79.438
Mulheres 70.655

Né&o Total 97.311

Economicamente [ Homens 35.622

Ativas Mulheres  61.689

Fonte: IBGE/Censo Demogréafico



Populagcdo Economicamente Ativa (PEA): A Tabela 1 mostrou que Vitoria tem
60,7% de PEA sendo que destes, 47% sdo mulheres e 53% homens. Elas representam
63,4% das pessoas N&o Economicamente Ativas, ou seja, se levarmos em consideragao
a populacéo total da capital, as mulheres representam mais da metade desta populagéo,
mas no mercado de trabalho estdo em quantidade menor.

O aumento da PEA feminina pode ser atribuido a uma série de fatores indissociaveis. A
partir da década de 70, a expansdo do mercado brasileiro, 0 aumento da urbanizagéo e o
crescimento acelerado da industrializagdo brasileira favoreceram o aumento do emprego
para ambos os sexos. As transformacdes de comportamento e de valores do papel social
da mulher também vém a contribuir, somada da diminuicdo do numero de filhos,
liberando-a para o trabalho e ainda, a expansdo e acesso das mulheres ao Ensino
Superior (BRUSCHINI, 1994).

Maiores mudancas séo verificadas a partir da primeira metade da década de 1980 no
Brasil e anos correntes, consolidando e diversificando a presenca feminina no mercado
de trabalho. O periodo foi marcado pelas altas inflagdes e pela busca de estabilizacéo,
somada as mudancas da década de 1990, com as privatizagdes e a abertura comercial e
financeira da economia. Tais mudangas afetaram diretamente os postos de trabalho,
aumentando a competicdo das empresas, levando-as a cortar postos de trabalho e a
adotar praticas flexiveis, tanto para as empresas quanto para os vinculos trabalhistas em
nome da reestruturacdo produtiva e de sua propria sobrevivéncia no mercado. Nesse
contexto, a mulher ja vinha paulatinamente entrando no mercado de trabalho, mas a
acumulacao flexivel impulsionou ainda mais este aumento.

GRAFICO 1- Rendimento médio, por sexo, da PEA ocupada na semana de referéncia-
Vitoria- Censo 2000.
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Fonte: Censo 2000. Elaboragdo MTE.
**Rendimento Médio Corresponde ao valor resultante da divisdo entre a soma dos
rendimentos de um conjunto de pessoas, € 0 nimero de pessoas desse conjunto.
Salario minimo utilizado: R$ 151,00.

Rendimento medio: As informagBes provenientes do Censo Demografico 2000
mostram a discrepancia salarial entre os sexos através da grande diferenca de



Rendimento Médio, no qual o masculino € 84% maior que o feminino na capital,
conforme constata o grafico 1.

Escolaridade: Em Vitoria, 35,9% da populacdo possuem o segundo grau completo, o
equivalente em 2010 ao ensino meédio ou técnico. As pessoas com Superior Completo
representam 24,9% do emprego formal. Chama atencéo a grande quantidade de pessoas
com a 42 série incompleta (6,2%) e a 82 série incompleta (6,0%), que representam dos
vinculos empregaticios. Ou seja, mais da metade de todos os empregos formais em
Vitoria sdo ocupados por pessoas com baixa escolaridade.

Tabela 2— Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, por
sexo e secdo de atividade do trabalho principal (pessoas) - Vitoria 2000

Sexo Secdo de atividade do trabalho principal

Total Total 125.679

Homens Total 67.964
Agricultura, pecuéria, silvicultura e exploragéo florestal 695
Pesca 476
IndUstria extrativa 910
Industria de transformagé&o 7.580
Produgdo e distribuigdo de eletricidade, gas e dgua 664
Construcéo 7.241
Comércio, reparacdo de veiculos automotores, objetos pessoais e domésticos  14.780
Alojamento e alimentacéo 3.466
Transporte, armazenagem e comunicagdo 6.154
Intermediac&o financeira 1.875
Atividades imobiliarias, aluguéis e servicos prestados as empresas 8.938
Administracdo publica, defesa e seguridade social 5.866
Educacdo 3.045
Saude e servigos sociais 2.708
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 2.616
Servigos domésticos 256
Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais -
Atividades mal especificadas 694

Mulheres  Total 57.715
Agricultura, pecudria, silvicultura e exploragéo florestal 170
Pesca 20
IndUstria extrativa 133
IndUstria de transformagéo 3.859
Produgdo e distribuigdo de eletricidade, gas e dgua 290
Construcao 713
Comércio, reparacéo de veiculos automotores, objetos pessoais e domésticos  8.072
Alojamento e alimentacao 3.938
Transporte, armazenagem e comunicagdo 1.315
Intermediacao financeira 1.831
Atividades imobiliarias, aluguéis e servicos prestados as empresas 5.192
Administracéo publica, defesa e seguridade social 5.602
Educacédo 7.038
Saude e servicos sociais 6.167
Outros servicos coletivos, sociais e pessoais 3.900
Servigos domésticos 8.791
Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais -
Atividades mal especificadas 684

Fonte: IBGE/Microdados do Censo 2000.

Ocupacodes: Analisando os dados da Tabela 2 podemos perceber que os homens
desempenham 2,8% dos Servicos Domeésticos contra 97,2% das mulheres. Esta
atividade € a que mais empregou as mulheres capixabas. Em seguida, as atividades de
Comercio, reparacdo de veiculos automotores, objetos pessoais e domésticos
representou 14% dos empregos femininos, seguida da Educacdo com 12,2% e a Saude e
servicos sociais com 10,7%. E possivel observar a concentragdo da mé&o-de-obra



feminina de Vitoria em areas historicamente femininas, em atividades que envolvem
cuidados e tarefas domésticas, também historicamente mal remuneradas. Em outras
atividades como a Pesca, a concentragdo de homens e mulheres € mais discrepante
ainda, sendo a Pesca ocupada por 20 mulheres e 476 homens e a IndUstria extrativa
ocupada por 133 mulheres e 910 homens.

O setor da Construcdo chama a atencéo por empregar apenas 9% de mulheres e 91% de
homens em relacdo ao total de empregos gerados e o setor de Transporte, armazenagem
e comunicagdo empregou 82,4% dos homens e apenas, 17,6% das mulheres em relagdo
ao total de empregos gerados. Como analisa Guiraldelli (2007), pouco se mudou ao
longo da historia, e na atualidade “ainda persistem as profissdes consideradas femininas
e outras masculinas, conforme atributos fisicos e naturais”. O que prevalece,
historicamente e atualmente é a “mao-de-obra feminina, com predominio para o setor de
servicos, como € o caso dos servicos domésticos, de escritdrio, ensino, saude, judiciario
e comércio”. Enquanto os homens concentram-se mais nos setores primario
(agricultura) e secundério (industria), realidades estas também encontradas em Vitoria e
constatadas na Tabela (GUIRALDELLLI, 2007, p.10).

Dessa forma, devemos analisar os dados sobre Vitéria baseando-nos na tendéncia
mundial de retracdo dos setores primario e secundario. Analisa Pochmann (2001) que
desde 1980 o emprego industrial vem regredindo, sendo que a partir de 1990 a
economia brasileira apresenta uma “perda absoluta e relativa de postos de trabalho na
indGstria de manufatura. Entre as décadas de 1980 e 1990, por exemplo, a economia
brasileira perdeu perto de um milhdo e meio de empregos no setor de manufatura”. Em
contrapartida a retracdo do setor secundario, o setor terciario vem ampliando seus
postos de trabalho, de forma que *“a queda na participagdo relativa dos empregos no
setor industrial e na agropecuaria tem sido contrabalanceada, em parte, pela evolugédo
das ocupacgdes no setor de servicos” (POCHMANN, 2001, p.56-57). Essa tendéncia
retrata a realidade de Vitoria.

No entanto, as mulheres tém ocupado postos de trabalho em todas as areas, mesmo que
em modestas quantidades. Em atividades como Agricultura, pecudria, silvicultura e
exploracéo florestal as mulheres representaram 19,6% dos postos de trabalho; Industrias
extrativas ocupam 12,7%. Ja nas atividades de Alojamento e alimentagdo as mulheres
atingem 53,2% dos postos de trabalho.

Rendimento das Pessoas Economicamente Ativas: As desigualdades entre 0s sexos
na insercdo no mercado de trabalho remunerado podem ser expressas também por meio
dos diferenciais de salario. Analisando as classes de rendimento das Pessoas
Economicamente Ativas na semana de referéncia, os dados do Censo 2000 mostraram
que tanto homens quanto mulheres concentram-se em maior quantidade na faixa salarial
de Mais de 1 a 2 salarios minimos.Quando analisamos esta faixa de rendimento por
sexo, concluimos que 17,4% dos homens Economicamente Ativos e 21,6% das
mulheres recebem entre 1 a 2 salarios minimos.

Podemos constatar ainda, que nas faixas salariais mais elevadas das tabelas divulgadas
pelo Censo 2000, o nimero de mulheres é bastante reduzido em relagdo aos homens.
Dessa forma, na faixa salarial que recebe Mais de 10 a 15 salarios minimos os homens
representam 58,2% do total, e as mulheres 41,8%. Na faixa dos que recebiam Mais de
15 a 20 salarios minimos os homens representam 66,2% e as mulheres 33,8%. Na faixa



das pessoas que recebiam Mais de 20 a 30 salarios minimos, 0s homens representam
72,3% do total e as mulheres 27,7%. E por altimo, na faixa salarial de Mais de 30
salarios mininos, 0s homens representam 76,5% e as mulheres 23,5% do total. Portanto,
quanto maior for o salario, menor é a concentragdo de mulheres, ou, & medida que o
salario aumenta diminui a quantidade de mulheres nas faixas salariais mais elevadas.

Pessoas Empregadas com carteira de trabalho assinada: as mulheres correspondem
a 45,8% e os homens a 54,2% desta posic¢do, sugerindo com isso, que 0s homens
apresentam melhores condi¢des no mercado de trabalho, por se incluirem em maior
quantidade no que diz respeito aos direitos trabalhistas.

Tabela 3-Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupada na semana de referéncia por
posicdo na ocupagdo de categoria do emprego do trabalho principal, sexo e grupos de
idade

Posi¢do na ocupacdo e categoria do | Sexo Grupos Total
emprego no trabalho principal* de idade
Total Total 22.552
Total 10.138
10 a 14 anos 171
15 anos 223
16 e 17 anos 602
18 e 19 anos 914
20 a 24 anos 2.495
Homens | 25429 anos 1.209
30 a 34 anos 794
35 a 39 anos 853
40 a 44 anos 834
Empregados - outros sem carteira 45 a 49 anos 752
de trabalho assinada 20254 anos 399
55 a 59 anos 373
60 a 69 anos 398
70 anos ou mais 124
Total 12.414
10 a 14 anos 140
15 anos 135
16 e 17 anos 719
18 e 19 anos 1.050
20 a 24 anos 2.887
25 a 29 anos 1.969
Mulheres | 30 a 34 anos 1.466
35 a 39 anos 1.153
40 a 44 anos 1.066
45 a 49 anos 838
50 a 54 anos 472
55 a 59 anos 283
60 a 69 anos 177
70 anos ou mais 59

Fonte: IBGE/ Microdados do Censo 2000
Notas: *Tabela adaptada para melhor visualizacdo e interpretacao.

Empregados sem carteira de trabalho assinada: Dos empregados nessa condigéo as
mulheres representam 55% e os homens 45% destes, demonstrando que as mulheres
estdo em piores condigdes no mercado de trabalho que os homens. Pinheiro e Soares
(2003, p.20) afirmam que as mulheres “encontram-se mais concentradas,
proporcionalmente, em trabalhos informais e precérios do que os homens”.

E necessario pontuar, com base em Leite (2007) que o trabalho informal é apenas “uma
das expressOes da precarizacdo do trabalho, que tem caracterizado o modo de insergédo
de grande parte dos trabalhadores, notadamente, das trabalhadoras, no mercado de



trabalho”. As conseqiiéncias de reestruturacdo produtiva atingiram toda a classe dos
trabalhadores, formais ou informais, mas no informal os efeitos perversos deste padréo
séo mais facilmente visualizados (LEITE, 2007, p. 70).

Grandes grupos de ocupacgdo: Quando consideramos os Grandes grupos de ocupagao
no trabalho principal, o setor de servicos é o grande empregador, tanto para homens
quanto para mulheres. O grupo de Trabalhadores dos servigos, vendedores do comeércio
em lojas e mercados foi o responsavel por empregar 39% dos homens e 61% de
mulheres.

Do total de empregos do grupo de Trabalhadores agropecuarios, florestais, de caga e
pesca as mulheres ocuparam apenas 5% destes postos, contra 95% de homens. E o
grupo Membros das forgas armadas, policiais e bombeiros militares concentrou 93% de
homens e apenas 7% de mulheres, dos empregos deste grupo. Assim, o trabalho da
mulher aparece sempre ligado a delicadeza e a destreza, em oposigéo ao trabalho pesado
e grosso realizado pelos homens, criando uma relagdo entre “a tarefa e quem faz a
tarefa” (Souza-Lobo, 1991, p.48).

Tabela 4-Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referencia, por
sexo, grupo de hora habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal —
Vitdria, 2000

Grupos de horas habitualmente | Sexo Total
trabalhadas por semana no trabalho 125.679
principal

Até 14 horas Total 3.809

Homens 1.355
Mulheres 2.454
15 a 29 horas Total 13.103
Homens 4.644
Mulheres 8.459
30 a 39 horas Total 18.450
Homens 7.465
Mulheres 10.985
40 a 44 horas Total 46.644
Homens 26.273
Mulheres 20.371
45 a 48 horas Total 16.422
Homens 10.110
Mulheres 6.312
49 horas ou mais Total 27.251
Homens 18.117
Mulheres 9.134

Fonte: IBGE/Microdados do Censo 2000.

Horas trabalhadas: Ao analisarmos a Tabela 4 encontramos a maior concentragdo de
pessoas no grupo de 40 a 44 horas semanais, 0 que corresponde a 37,1% dos
trabalhadores nessa jornada. Em seguida, o grupo de 49 horas ou mais representa 21,7%
dos trabalhadores. No grupo que representa a maior quantidade de horas trabalhadas por
semana, 49 horas ou mais, 0s homens representam 66,5% e as mulheres 33,5%.

Os dados permitem ainda, notarmos que nos trés primeiros grupos de jornadas semanais
reduzidas as mulheres estdo em maior quantidade que os homens. Elas representam
64,4% no grupo de Até 14 horas; 64,5% no grupo de 15 a 29 horas; 59,5% no grupo de



30 a 39 horas. Nos grupos de maiores jornadas os homens séo a maioria, representando
56,3% do grupo de 40 a 44 horas; 61,6% do grupo de 45 a 48 horas e 66,5% do grupo
de 49 horas ou mais. O trabalho em tempo parcial é historicamente uma marca do
trabalho feminino. Mas, como afirma Leite (2007, p.35), em tempos de acumulagédo
flexivel “as vérias formas de trabalho parcial e terceirizado tornaram-se parte
constitutiva do processo de produgdo”, tornando as condicdes de trabalho cada vez mais
instaveis e as jornadas de trabalho mais intensas.

Um dos fatores que influenciam a concentracdo das mulheres nos grupos com jornada
parcial esta associado, mas ndo somente, a possibilidade de compatibilizar o trabalho
com as tarefas domésticas, conciliando assim, a dupla e as vezes tripla jornada de
trabalho. Uma vez que seu salério é visto como complementar na renda da casa, a
mulher pode ocupar-se de trabalhos parciais e com menores remuneragdes, reafirmando
a desigualdade na insercdo da mulher no mercado de trabalho.

Responsaveis pelo domicilio: O Censo Demografico 2000 registrou um Total de
85.558 pessoas responsaveis pelos domicilios de Vitoria, sendo que 66,2% sdo homens
e 33,8% mulheres. Essa diferenca para os sexos sugere também uma diferenca salarial,
ja& que historicamente a responsabilidade pelo domicilio é atribuida pela pessoa que
apresenta maior salario, o homem.

Grupos de anos de estudo: Quando analisamos os grupos de anos de estudo
pesquisados pelo Censo Demogréfico, constatamos que no grupo de 11 a 14 anos de
estudo, as mulheres representam 56% e os homens 44% deste grupo. Dentro deste
grupo, observamos que 23% de homens e 15,2% de mulheres recebem Mais de 5 a 10
salarios minimos. Nos rendimentos mais altos deste grupo, 4,5% de homens e 1,2% de
mulheres obtém os rendimentos de Mais de 20 a 30 salarios minimos; e por Gltimo,
3,9% de homens e 0,8% de mulheres recebem Mais de 30 salarios minimos.

Dessa forma, e possivel afirmar que mesmo as mulheres representando 56% do grupo
de 11 a 14 anos de estudo isso ndo se reflete nos rendimentos recebidos pelas mesmas.

No grupo de 15 anos ou mais de estudo, o mais elevado na pesquisa do Censo 2000, as
mulheres representam 51,8% e os homens 48,2% deste grupo. Neste grupo 24,6% dos
homens e 8,5% de mulheres ganham Mais de 30 salarios minimos. Assim, apesar de 0s
homens estarem em menor quantidade no grupo de 15 anos ou mais de estudo, eles
concentram-se mais nas classes de rendimentos mais elevadas, decrescendo para 0s
menores. O mesmo ndo acontece com as mulheres, que apesar de representarem um
quantitativo maior no grupo de 15 anos ou mais de estudo concentram-se nas classes de
rendimento medianas.

Consideracoes finais

Os dados mostraram que a precaridade das relagGes de trabalho atinge o conjunto dos
trabalhadores do municipio de Vitdria, principalmente através de salarios modestos,
escolaridade baixa, alta concentracdo da médo-obra no setor terciario. Porém, quando
analisamos os dados através do recorte de género percebemos que a situagdo da mulher
neste mercado é ainda mais desvantajosa. Como aborda Segnini (2000, s.p), “as



mulheres foram pioneiras em ocupar postos de trabalho precérios, que estavam por vir
para ambos 0s sexos, no contexto da reestruturacdo produtiva”; de tal modo que “elas
continuam campeas em informalidade e precariedade e comecam a ser mais atingidas
pelo desemprego em varios setores” (SEGNINI, 2000, s.p).

Constatamos diferenciais de participacdo entre os sexos no mercado de trabalho. Foi
possivel detectar, através da exploracdo dos dados censitarios diversas formas de
desigualdade de género no mercado de trabalho de Vitoria, dentre eles:

a) o rendimento médio do homem é 84% maior que o das mulheres; sinalizando
desniveis salariais discrepantes;

b) grande concentragdo das mulheres no setor terciario, principalmente nas areas mais
precarias, com destaque para os Servigos Domésticos; no qual os homens ocupam 2,8%
destes postos de trabalho e as mulheres 97,2%. Os dados do mercado de trabalho
revelam que o emprego doméstico foi o tipo de inser¢do que mais incorporou a
crescente PEA feminina. Sendo, portanto, uma area de trabalho que tem historicamente
0 sexo como fator determinante. Como analisa Bruschini (2007), a realidade observada
em Vitdria é uma parte do todo observado no Brasil sobre o trabalho doméstico:

A ocupacdo de trabalhadora doméstica ainda representa nos dias de hoje
oportunidade de colocagdo para mais de 6 milhdes de mulheres no mercado
de trabalho brasileiro e é considerada precaria em funcéo das longas jornadas
de trabalho desenvolvidas pela maioria das trabalhadoras, pelo baixo indice
de posse de carteira de trabalho (apenas 25% delas) e pelos baixos
rendimentos auferidos (96% ganham até dois salarios-minimos)
(BRUSCHINI, 2007, p.22).

c) concentracdo dos sexos em areas distintas. Percebemos que os homens concentram-se
nas seguintes atividades: nas Atividades Imobiliarias, aluguéis e servigos prestados a
empresas; na Industria de Transformagdo e na Construgdo. Ja as mulheres, concentram-
se nas atividades de Servigos Domésticos; Educacdo e Salde e servicos sociais;

d) constatacdo de que os homens recebem os salérios mais elevados, sendo que na faixa
que recebe Mais de 20 a 30 salarios minimos os homens chegam a 72,3% e as mulheres
a 27,7% dessa faixa salarial. Na faixa que recebe Mais de 30 salarios minimos 0s
homens somam 76,5% e as mulheres 23,5% desses rendimentos, mostrando com isso
que as mulheres estdo mais concentradas que os homens nas menores classes de
rendimentos e ainda, que quanto maior é a classe de rendimento menor € a participagdo
da parcela feminina nas faixas mais elevadas de rendimento;

e) os homens encontram-se em maior quantidade entre as pessoas ocupadas Com
carteira de trabalho assinada, sendo 54,2% deles e 45,8% delas. J& no grupo das pessoas
Sem carteira de trabalho assinada, as mulheres somam 55% e os homens 45%;

f) grande diferenca de horas trabalhadas semanalmente entre os sexos. No grupo de 49
horas ou mais habitualmente trabalhadas por semana, 0s homens chegam a 66,2% e as
mulheres a 33,5% deste grupo. Ja no grupo de Até 14 horas, elas representam 64,4% no

grupo;



g) dos responsaveis pelos domicilios 66,2% s&o homens e 33,8% mulheres.

h) quando analisamos os anos de estudo, as mulheres atingem 54% e os homens 44% do
grupo de 11 a 14 anos de estudo, contudo, elas estdo concentradas nas faixas salariais
mais inferiores para este grupo, sendo que para este tempo de estudo 23% de homens e
15,2% de mulheres recebem Mais de 5 a 10 salarios minimos. Para o grupo del5 anos
ou mais de estudo, as mulheres somam 51,8% e os homens 48,2% deste grupo, mas
estdo os homens, concentrados nas faixas salariais mais elevadas de todas as tabelas.

Diante do exposto, € possivel constatar que as mulheres trabalhadoras capixabas nao
assumem condicdes de igualdade no mercado do trabalho de Vitdria frente aos homens,
encontrando-se em condi¢gBes mais precarias, inseguras e instaveis. Dessa forma, a
mulher capixaba chega ao século XXI ocupando posi¢cGes marcadas pelo desprestigio
social, flexibilizadas, precérias e com parcas remuneragdes, “porque os trabalhos
considerados precarios sdo trabalhos eminentemente femininos” (LEITE, 2007, p.38).

Nessa conjuntura, a globalizacdo e a reestruturagdo produtiva afetam todas as relagbes
de trabalho, mas com as piores consequéncias para os postos ocupados por mulheres,
pois

Nessas condices, as tendéncias que vém caracterizando atualmente o mundo
do trabalho conseguem estender-se a totalidade do trabalho social, alterando
as condices de trabalho de toda a classe trabalhadora. Entretanto, parece que
esses efeitos sdo sentidos ainda com maior intensidade pela mulher
trabalhadora. Dado o conjunto heterogéneo do trabalho social na atualidade,
as mulheres inserem-se, com maior freqiiéncia, nos segmentos assalariados
majoritarios, que sdo atingidos por formas intensificadas de exploracdo do
trabalho (LEITE, 2007, p.38).

Apesar do pessimismo que este estudo nos revela, nosso trabalho ndo tem a intencédo de
produzir um olhar vitimista das mulheres. Pelo contrario, devemos destacar a idéia de
que as mulheres tém buscado e construido estratégias de insercdo e de igualdade no
mercado de trabalho e em outras esferas sociais. O movimento feminista, 0 movimento
de mulheres, os atuais movimentos de bairros, a participagdo politica, a elevagdo da
escolaridade, as universidades, forum de debate, etc. sdo estratégias de luta e debate
critico sobre a situacdo da mulher que contribuiram e vém continuamente contribuindo
para que o tema entre na discussdo publica.

Consideramos também que a insercdo das mulheres no mercado de trabalho, ndo
significa apenas receber um salario pelos servicos prestados, mas, como aponta Saffioti
(1979, p.58) “significa participar da vida comum, ser capaz de construi-la sair da
natureza para fazer cultura, sentir-se menos insegura na vida. Uma atividade
ocupacional constitui, portanto fonte de equilibrio” e que vem contribuido e
impulsionando a luta das mulheres por seus direitos, rompendo com siléncio histérico.

Neste sentido, é importante ressaltar que a situagdo da mulher em seus diversos espagos
e principalmente no mercado de trabalho também se encontra em movimento dialético,
em constante processo de transformacdo, de mudanca. Vivemos num contexto de
transformacdo, quanto aos papeis e valores sociais, politicos, culturais e econdémicos
que incidem sobre a mulher. A familia estd mudando, a participacdo politica da mulher



aumentando, a PEA feminina crescendo ascendentemente, etc. A mulher vem
assumindo novos papéis, mas ainda mantém os tradicionais, no entanto, as mudangas
sd0 inquestionaveis.

Deste modo, é necessario lutar para a criacdo de politicas publicas e da efetivagdo das ja
existentes. E sdo as proprias mulheres que devem dar continuidade, firmeza e
intensidade as lutas a favor de género. Essa luta é, portanto, em primeiro lugar, das
mulheres para as mulheres, mas também de toda a sociedade.

As mulheres estdo provando a cada dia que “estdo dispostas a deixar o confronto
ambiguo da esfera privada para enfrentar o mundo & fora e para inventar novos sonhos”
(SOUZA-LOBO, 1991, p. 251).
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