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Introducao

O presente texto trata-se da atividade de concldaadisciplina Sociologia do
Trabalho do Programa de Pdés-Graduagdo em SociottagielFG, ministrada no 1°
semestre de 2010 e tem como objetivo apresentaesadtados de uma pesquisa
bibliografica acerca do tema “trabalho e educagipartir da abordagem da producéo
cientifica (tedrica e empirica) de pesquisadoregspecialistas sobre o assunto,
discutindo as implicagcbes da interagcdo entre os dampos no atual estagio de
desenvolvimento do capitalismo, notadamente margedi®d reestruturacado produtiva.
Toma-se como objeto de analise as transformacdaslégicas e organizacionais no
processo produtivo e seus impactos na qualificdedorca de trabalho. Com énfase no
caso brasileiro, procura-se discutir a inter-redagdtre trabalho e educacao explicitando
os efeitos das mudancas tecnoldgicas e organizasioas relacoes de trabalho em face
as novas exigéncias de formacao para o mundo loialtia

Metodologia

A partir de uma bibliografia basica sobre a tenaatproposta pelo ministrante
da disciplina, outras fontes foram pesquisadas ocerporadas ao trabalho como
bibliografia complementar, resultando em um texte &pi objeto de apresentagédo em
forma de seminario. Com o acumulo deste traballusalp optou-se por aprofundar a
pesquisa, com vistas a elaboracao de um artigo.

Resultados e discussao

As recentes mudangas tecnologicas, com a transd#iobase técnica
eletromecanica para a utilizacéo intensiva da reletmnica, acarretam uma série de
transformacdes no processo de producao, nas fatemasganizacao do trabalho, nos
padrbes de consumo e, por conseguinte, no procesgormacao e qualificacdo da
forca de trabalho, ou seja, nas préaticas pedagddmaampo educacional.

As inovacdes tecnoldgicas aliadas aos novos progeds producdo geram
determinadas exigéncias de qualificagdo para oaltrabor frente as habilidades
cognitivas e comportamentais necessarias para tidiar tais mudancas, como por
exemplo: capacidade para a operagdo de equipameeptosito custo e sistemas
automatizados; capacidade para trabalhar em ghgep;comunicacdo e dominio de
diferentes formas de linguagem; agilidade e ciiddide; capacidade para realizar
diferentes tarefas (desenvolvimento de mudltiplasilidades) etc. Conforme Frigotto
(1994, p. 48) “esta nova realidade do trabalho guddificacdo néo é geral. Convivem
formas de organizacdo rigidas e de trabalho e lhadbares semiqualificados”. Este
quadro é acompanhado da elevagdo dos indices empiegyjo, diminuicdo do trabalho
assalariado, precarizacdo, superexploracdo e éggtsit coercitivas de gestdo do
trabalho.

As demandas do atual estagio de valorizacdo déatamigem um novo tipo de
educacdo para a classe trabalhadora. Os princimio®yotismo invadem a escola,
difundindo métodos flexiveis de organizacdo e gesid trabalho. A pedagogia das
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competéncias, bastante difundida e também muitcamta, € a expressao pedagdgica
desta nova inter-relagao entre trabalho e educacéo.

Ao propor uma andlise da nocédo de competéhtéam-se em consideracdo a
sua relagdo com o conceito de qualificacdo. Ra2@@5( p. 24), procurando entender a
nocdo de competéncias ndo apenas como uma idé&a;ame um fenémeno “concreto
gue manifesta e esconde uma esséncia produzida neédgdes sociais de producao”,
realiza uma analise ampliada, abordando o tematia @ que ela considera como um
deslocamento conceituala qualificagdo a competéncia.

A discussao acerca da formacao para o trabalhtefées transformacgdes que o
conceito de qualificacdo vem sofrendo nos ultimessaem virtude da introducdo do
modelo de competéncias, deve levar também em @asé@b os estudos sobre o
curriculo. E, neste caso, ndo se trata unicamemtendino profissionalizante, mas da
educacao basica como um todo (ensino fundamentaédio) e também do ensino
superior, que, além de ser responsavel pela fonapd profissionais que irdo
trabalhar naqueles niveis da educacéao, € respdmedaenaioria da producao cientifica
realizada no Brasil (hegemonicamente as universglpdblicas).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional 386 (lei n° 9.394/96),
apesar de significativos avancos em relagdo aldgdis anterior, mantém uma
dualidade historica, caracterizada por um caratdetigo e classista da escola.
Concomitante a promulgagédo da nova LDB, instalatssvés do governo de FHC um
periodo de adocédo e aprofundamento de politicaBbeesis. Tais politicas atuaram
sobremaneira no campo educacional na década de p8f0ipalmente através da
reforma do estado, da reestruturacdo econdmicar ergoeituarios de organismos
internacionais como, por exemplo, o Banco Mundiad & NESCO, que atingiram
especialmente o campo das politicas educacionais.

A origem do modelo de competéncias esta ligadarraagdo profissional, no
entanto ele acabou sendo generalizado para a éducagp geral, atingindo
principalmente o nivel fundamental e médio do sistele ensino brasileiro.

Uma das principais justificativas para a mudancacoaiculo do ensino
fundamental e médio segundo os Parametros e RestrCurriculares Nacionais
fundamenta-se na necessidade de adaptacdo as msidacgQologicas e as novas
formas de organizacdo do trabalho, seja na baskifpra ou em outras areas, como o
setor de servicos. A orientacdo € claramente auagég da escola as mudancas na
esfera econOmica. A nocao de competéncias pernge@ocumentos normativos da
reforma educacional, deixando clara uma perspecde/adequacido da formacdo as
transformacdes na éarea da producdo e do trabalhcur@culo volta-se para o
desenvolvimento de competéncias que contribuamoraat;do de individuos mais
competitivos e capazes de continuar se qualifica@deequalificando sempre que
necessario para garantir sua empregabilidade numad® de trabalho cada vez mais
instavel e desregulado.

Conclusoes

A educacdo e a formacéo profissional sdo hoje dermilas como questdes
centrais pelas quais se busca conferir os conhatisi@ecessarios aos trabalhadores e
trabalhadoras para se adaptarem as transformaélegals e organizacionais que
ocorrem permanentemente no mundo do trabalho. Aléntonhecimento técnico,
atributos subjetivos sdo exigidos dos trabalhadpaea a realizacdo de suas atividades
profissionais (RAMOS, 2006). Neste campo a nocacalapeténcia se afirma nao
apenas como uma idéia, mas como um fenémeno concret
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A reforma educacional implementada no Brasil naadaae 1990 toma a idéia
de desenvolvimento de competéncias como refer§ania a educacdo basica. Silva
(2008) afirma que apesar da existéncia de uma amdbige terminologica da nocéo de
competéncias nos textos oficiais desta reformaopgsta dissemina uma concepgao
instrumental da educacédo, adequada as recentesdiesnpara o trabalho originadas
através da reestruturacao produtiva do capital.

Para Kuenzer (2005, p. 91) existe uma “nova forreaddalidade estrutural
enquanto objetivacdo das novas relacbes entre @tluoa trabalho”, representada
através dos termos “exclusdo includente” e “indusicludente”. Entenda-se por
“exclusdo includente” os processos de inclusdo tlabalhadores no mundo do
trabalho, mas de forma precaria, sem a garanti@lalerminados direitos sociais
referentes ao mercado formal. Quanto ao que a aderrefere como “inclusédo
excludente”, trata-se das estratégias de inclusé@ducacdo escolar, mas que néao
correspondem efetivamente as necessidades de icpglld para as novas
exigéncias/necessidades do mundo do trabalho emesmo correspondem a uma
concepcao critica e contestadora da ordem do tapita

Depreende-se destas analises que as novas forngest@® e organizacdo do
trabalho acarretam consequéncias no campo eduehcaracterizadas por mudancas
nos processos de formacéo e de qualificacdo. Eatdancas ndo sdo percebidas apenas
nos cursos profissionalizantes, mas na educac&geeash A nogdo de competéncias no
plano educativo e de empregabilidade no planoatmatho sdo as principais expressées
destas transformacdes. A precarizacdo nas relad®esabalho esta acompanhada
também de uma contundente precarizacédo da educacao.
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