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Artesanato: criatividade, informalidade e trabalho.

Geruza Silva de Oliveira?®

RESUMO: Neste artigo, intenta-se uma discussao a respeito do artesanato como forma
de trabalho informal inserida num contexto de uma economia global e capitalista
impregnado numa cotidianidade moderna.

Palavras-chave: artesanato, informalidade, trabalho.

INTRODUCAO

A proposta geral neste artigo gira em torno da apresentacdo de uma
discussdo tedrica sobre a organizacdo e processo de trabalho focalizado numa forma
especifica de trabalho, a informalidade, concomitante a analises tedricas preliminares
sobre outra forma de trabalho, o artesanato. Intenta-se particularmente, a compreenséao
da dindmica da informalidade, com o intuito de perceber, nessa peculiaridade de
trabalho, alguns elementos pertinentes ao tema proposto, bem como, iniciar uma
discussdo teorica acerca da compreensdo do artesanato como trabalho, enfatizando
caracteristicas desenvolvidas atualmente em suas relacbes de trabalho, como, a
identidade construida.

A relevancia do contetdo deste artigo se faz, dada importancia do tema nas
sociedades atuais pela intensidade e transformagdes reveladas a partir da emergéncia de
elementos novos expressos em formas de trabalhos antigas e inéditas especialmente no
aspecto informal de trabalho.

As intensas e rapidas transformacdes provocadas pela globalizacéo,
processo pelo qual, “a Terra mundializou-se de tal maneira que o globo deixou de ser

! Artigo académico construido a partir de leituras recalcadas em autores que discutem formas de trabalho
como a informalidade, leituras orientadas pelo orientador da tese em construcdo Prof. Dr. Jorddo Horta
Nunes, leituras orientadas pelo Prof. Dr. Revalino Antonio de Freitas do programa da disciplina
Sociologia do Trabalho, leituras e dados referentes & pesquisa realizada entre 2002 e 2005 no curso de
mestrado em Sociologia. Intenta-se neste artigo o desenvolvimento de discussdes preliminares para futura
pesquisa no curso de doutoramento em Sociologia pela FCS-UFG, ndo tendo realizado ainda pesquisa de
campo com tratamento metodoldgico sobre o tema a respeito do artesanato especificamente. Artigo a ser
apresentado no Il Seminério Nacional — Trabalho e Género na Universidade Federal de Goids —
Faculdade de Ciéncias Sociais.

2 Aluna do Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia pela Faculdade de Ciéncias Sociais —
Universidade Federal de Goias. Graduada em Ciéncias Sociais e Mestre em Sociologia. Doutoranda em
Sociologia. geruzacs@yahoo.com.br.



uma figura astrondmica para adquirir mais plenamente sua significacdo historica”
(IANNI, 1995, p. 14), rompe com os modos de ser, sentir, agir, pensar e fabular de uma
sociedade (local ou global), na medida em que se torna um elemento de interferéncia na
convivéncia e vivéncia das pessoas, inclusive propondo metaforas em seu processo de
desenvolvimento. lanni discorre sobre as categorias que circundam esse processo.
Segundo ele,

Ha metaforas, bem como expressdes descritivas e interpretativas
fundamentadas, que circulam combinadamente pela bibliografia sobre
globalizacdo: ‘economia-mundo’, ‘sistema-mundo’, ‘shopping Center
global’, ‘Disneylandia global’, ‘nova visdo internacional do trabalho’,
‘moeda global’, ‘cidade global’, ‘capitalismo global’,mundo sem
fronteiras’, ‘tecnocosmo’, ‘planeta Terra’, ‘desterritorializacdo’,
‘miniaturizacdo’, ‘hegemonia global’, ‘fim da geografia’, fim da
historia’ e outras mais. (1995, p. 15 e 16)

O discurso da globalizacdo incorpora as ideias de universalidade e de
pensamento Unico, as quais se dispdem que “somente uma politica econdmica é possivel
de agora em diante, e que somente os critérios do neoliberalismo e do mercado
(competitividade, produtividade, livre-troca, rentabilidade, etc.) permitem a uma
sociedade sobreviver num planeta que se tornou uma selva concorrencial”.
(RAMONET,1997, apud CARDOSO, 2000. In: GENTILLI, 2000, p. 97)

A globalizacdo pode ser definida, ainda, como a intensificacdo das relagdes
sociais em escala mundial, as quais ligam localidades distantes de tal maneira que
acontecimentos locais sdo influenciados por eventos ocorridos em lugares distantes e
vice-versa, produzindo transformacfes unidirecionais, multidirecionais ou reciprocas.
Apresenta algumas caracteristicas, tais como: sistema de estado-nagdo, divisdo
internacional do trabalho, economia capitalista mundial e ordem militar, imigragdes de
um pais para outro, migracdes internas, reestruturacdo produtiva, intensificagdo e
criacdo de novas formas de trabalho.

A globalizacdo pode ser entendida muito mais do que um simples conjunto
de transformagdes no interior da propria organizacdo capitalista internacional, ndo se
constituindo apenas num processo puramente econdomico, que deriva somente dos
avancos tecnologicos ou da evolugdo competitiva dos mercados. Na realidade, tem se
revelado mais como um processo que envolve varios aspectos, que incluem, além do
econdmico, o social, o politico e o cultural.

No campo das relagdes existentes no mundo do trabalho, por exemplo, as
transformagdes causadas pela globalizacdo sdo extremamente visiveis até no cotidiano
de sujeitos individualizados, em razdo da adogdo de uma politica neoliberal de
reestruturacdo produtiva: mercado flexivel, trabalho flexivel e trabalho precarizado,
interacOes profundas entre os chamados setores formais e informais. O mercado de



trabalho das décadas finais do século XX e primdrdios do atual tem se mostrado
dindmico ao incorporar todas essas tendéncias mundiais do capital. No cenario
internacional, o neoliberalismo tem-se configurado como um projeto politico e
econdmico, um arcabouco ideoldgico ideal para a consolidacdo da reestruturacdo
produtiva e da globalizag&o.

Uma quantidade cada vez maior de pessoas vive em circunstancias nas quais
instituicGes desencaixadas, ligando praticas locais a relagdes sociais globalizadas,
organizam os aspectos principais da vida cotidiana, isso em condi¢fes de modernidade,
segundo Giddens (1989). Ortiz, (1999) revela que, a desterritorializagdo é provocada
pela modernidade, ou seja, atitudes, concepcdes globais se enraizando em territdrios
locais — entendidos, assim como o proprio Ortiz afirma, em espacos que constitui além
da idéia de fronteira ou delimitacdo geogréfica, espagos que abarcam valores, costumes,
sentimentos dos que ali vivem — desenraizando-os para contextos diferentes. Este
processo € interpretado por Domingues (1999) como desencaixe das relagdes sociais
tradicionais para relacGes inéditas, modernas, estruturado pela modernidade que, logo,
produz o reencaixe dessas relacdes, inserindo-as no modo de vida das pessoas.

A modernidade é vista por Giddens (1991, p. 11) como “um estilo, costume
de vida ou organizagdo social que emergiram na Europa a partir do século XVII e que
ulteriormente se tornaram mais ou menos mundiais em sua influéncia”, se desenvolvera
nesse processo globalizante, na medida em que as modalidades de conexdo entre
diferentes regides ou contextos sociais se enredarem pela superficie da terra como um
todo.

A modernidade difunde os produtos da atividade, racional, cientifica,
tecnoldgica, administrativa, implicando numa crescente diferenciacdo dos setores da
vida social, politica, econémica, vida familiar, religido, arte em particular. A
modernidade possui sua fé recalcada na racionalizagdo, seu Unico principio de
organizacgdo da vida pessoal e coletiva.

METODOLOGIA

O presente trabalho foi pensado e construido a partir de pesquisas ja
desenvolvidas pela autora do mesmo, sobre o0 assunto tematico tratado neste, em outras
pesquisas bibliogréficas a partir de livros e artigos académicos cientificos. Pretende-se
continuar o artigo como parte integrante a pesquisa a ser desenvolvida no curso de
doutorado atual.



DISCUSSAO

A consolidacdo de um novo modelo econdmico, nos anos 90, trouxe
implicagdes significativas para o conjunto das empresas que atuavam no Brasil. O
processo de globalizagdo dos mercados, com a exigéncia de novos programas de gestdo
da producdo, de reorganizacdo do trabalho e de inovacdo tecnoldgica, obrigou as
empresas instaladas no Pais a se reciclarem para enfrentar a concorréncia. No caso
brasileiro, a opcéo foi pela terceirizacdo, que teve rapida e ampla difusdo em todos os
setores da economia.

No processo de terceirizagdo ocorrente no Brasil, evidencia-se a existéncia
de duas modalidades, de acordo com Miranda (2004) 3. Uma primeira modalidade,
discutida pelo autor, é aquela identificada como parte da reestruturacdo produtiva em
curso, em nivel mundial, justificada pela demanda de produtividade, qualidade e
competitividade e que inclui a transferéncia de inovacdes tecnoldgicas e de politicas de
gestdo da qualidade para as empresas subcontratadas. Uma segunda modalidade,
predominante entre as empresas brasileiras, ¢ agquela determinada basicamente pela
reducdo de custos. A répida e ampla adocdo dessa medida provocou uma precarizagao

das condigdes de trabalho e de emprego no Pais.

E nessa perspectiva que a trajetéria do mundo do trabalho no Brasil é
inserida num modelo mundializado de desenvolvimento de acumulagdo capitalista,
globalizado e moderno, expressando-se com as especificidades de cada momento
histérico, explicadas estrutural e conjunturalmente. A esse respeito, Ponchann enfatiza
que:

Desde o inicio da década de 80, o mercado de trabalho brasileiro
aponta para uma trajetéria muito distinta daquela observada entre os
anos 30 e 70. Até entdo, a estrutura do mercado de trabalho era
evidente e se dava por meio da ampliacdo dos empregos assalariados,
sobretudo dos registrados e da reducdo de ocupagdes por conta propria
sem remuneracgédo e do emprego. Nos anos 80, contudo, pronunciaram
uma ruptura na tendéncia geral de funcionamento do mercado de
trabalho, tornando-o cada vez menos estruturado. Na década de 90, os
sinais de desestruturacdo do mercado de trabalho assumiram maior
destaque, consolidando a tendéncia de redugdo do assalariamento com

® Artigo de Carlos Roberto Miranda. Ataque ao Mundo do Trabalho: Terceirizagdo e seus Reflexos na
Seguranca e Salde do Trabalhador. Disponivel em: www.saudeetrabalho.com.br/download/ataque-
miranda.doc.



registro de expansdo do desemprego e de ocupagfes ndo organizada.
(1999, p. 65)

As transformacdes apontadas pelo autor demonstram parte do caminho
percorrido pelo mundo do trabalho e suas relagdes na sociedade. Portanto, é no quadro
de desestruturagdo do mercado de trabalho que a chamada informalidade ganha
significagdo em termos de movimento de expressdo frente ao desemprego estrutural, e
é definida por Ponchann (1999), no conjunto, como ocupac¢des ndo organizadas.

Silva (2002) mostra que a informalidade surge e se desenvolve em meio a
processos de transformacGes econdmicas e politicas, no mundo e no Brasil. Entre 1945
e 1973, periodo de expansdo pds-guerra — fase keynesiana-fordista — foram implantadas
praticas de controle no trabalho, nas tecnologias, nas relagbes de consumo e
determinages de poder nos planos politico e econémico. O Taylorismo® e o Fordismo®,
que surgiram por volta dos primeiros anos do século XX, representaram processos
inseridos na producdo, com o objetivo de reorganizar as préaticas dos trabalhadores.

Nas décadas de 70 e 80, houve um periodo de reestruturagdo econdémica e
de reordenamento social e politico, 0 que desencadeou um novo tipo de regime de
acumulacdo, denominada flexivel, na contramdo do antigo processo de producéo que
propunha o desenvolvimento de um trabalho rotinizado e um grande controle dos
trabalhadores em relacdo ao processo produtivo. A acumulacéo flexivel cria um vasto
movimento no emprego do setor de servi¢os e de conjuntos industriais novos em
regides subdesenvolvidas.

Nessa reestruturagdo procedida no mercado de trabalho, os patrfes passam a
estabelecer regimes e contratos mais flexiveis, em decorréncia do enfraquecimento dos
sindicatos e da disponibilidade de mao-de-obra excedente, o que incluem
desempregados e subempregados. Amplia-se a utilizacdo do trabalho em tempo
parcial, temporario ou subcontratado em reducéo do emprego regular.

H4, nesse contexto, a presenca de dois grupos de trabalhadores: os
empregados que trabalham em tempo integral e detém maior seguranga no trabalho —
sdo adaptaveis, flexiveis e moveis geograficamente, e aqueles, que se constitui de
empregados, que trabalham em tempo parcial, em empregos casuais, que S&o
contratados por periodo determinado, temporariamente. Este comporta menor
seguranga no trabalho e, como categoria, tem demonstrado um crescimento
consideravel nos ultimos anos.

* Entende-se por Taylorismo o conjunto de principios que introduzem um método de organizacéo
cientifica do trabalho, uma racionalizacéo da produgdo que elimina tempo gasto desnecessariamente, bem
como os movimentos supérfluos. (KWASNICKA, 1995)

® Processo ocorrente na producdo, o qual introduz disciplinas para o trabalhador de modo a garantir a
utilidade de todo o tempo do trabalho e a realizagédo da produgédo em série de produtos homogéneos.



A subcontratagdo constitui outra importante mudanga inserida nas
transformagdes pelas quais tem passado o trabalho, pois cria oportunidades para a
formacdo de pequenos negécios e possibilita o desenvolvimento de antigos postos de
trabalho doméstico, artesanal e familiar. A instabilidade da acumulacéo flexivel, em
relacdo a estabilidade do Fordismo, cria condi¢cGes para a existéncia de trabalhos
alternativos, ou seja, do trabalho informal de atividades, sob diversas expressoes.

Um elemento essencial na explicacdo do surgimento, crescimento e
desenvolvimento da informalidade, consequiéncia da onda de reestruturacdo produtiva,
dadas as novas formas de gestdo do trabalho, como a flexibilizagdo e a terceirizacéo, é
a utilizacdo de novas tecnologias, que diminuiu 0 emprego de mao de obra humana,
fazendo crescer o indice de desemprego. Em conjunto com esse processo, tem-se,
também, a baixa qualificacdo do trabalhador brasileiro, sem o aperfeicoamento exigido
pelas novas atividades industriais e tecnoldgicas de trabalho. Dessa forma, pode-se
ressaltar que a tecnologia possibilita duas coisas: 0 aumento de produtividade e a
reducdo do trabalho vivo. A utilizagdo da tecnologia diminuiu, a cada dia, a
necessidade de trabalho manual, aumentando, consequentemente, o indice de
desemprego no Pais.

A industrializacdo acelerada a partir do desenvolvimentismo pode ser
apontada como um dos principais fatores de crescimento das cidades, e seu inchago
pode ser creditado ao intenso fluxo migratorio. Este processo acarreta o engrossamento
do setor informal como forma de sobrevivéncia daqueles que ndo conseguem ser
absorvidos pelo mercado formal. Pessoas vindas do campo para as cidades provocam o
reordenamento das relagfes humanas, propiciando um novo tipo de socializagdo. A
cidade impde as pessoas um novo ritmo de trabalho, a racionalizagcdo do orcamento
doméstico, o trabalho individualizado e um novo ajustamento aos moldes da vida
urbana.

Segundo Silva (2002, p. 31), “a migracdo se apresenta como uma tentativa
de melhoria de vida, uma possibilidade de equilibrio entre as necessidades e
remuneracdo de trabalho”. Ao se instalarem, os trabalhadores, nos centros urbanos, o
sonho que tém de mudar de vida, financeiramente falando, transforma-se rapidamente,
quando se confrontam com a realidade brasileira, que demonstra incapacidade de
oferta de empregos regulares a muitos com idade de trabalhar — pessoas
economicamente ativas. Forma-se, desse modo, uma leva de novos atores sociais em
busca de trabalho: os “atores” informais do comércio.

Esse processo migratorio que se nutre do desejo de encontrar trabalho nas
cidades ocorre a par da vontade do proprio morador da cidade de também encontrar
ocupagdo em postos formais de trabalho. Desse homem da cidade, exige-se a
utilizacdo de conhecimento da vida pratica, continua especializacdo, qualificacdo de
mé&o-de-obra, desvalorizagdo da esséncia humana, postura individualizada no meio em
que vive elementos de um mundo moderno.



Outro aspecto relevante estd na generalizagdo do processo de
industrializacdo a partir do desenvolvimentismo, que pode ser apontado como um dos
principais fatores do crescimento das cidades. Isto se d& em razdo do abandono do
campo, pelo trabalhador, em virtude da intensa mecanizagéo rural. Essa situagdo leva 0s
trabalhadores rurais a tentar a sobrevivéncia na cidade. Mas como ndo possuem a
qualificacdo exigida pelo mercado, criam alternativas de trabalho - as atividades
informais. O migrante procurara a cidade em busca de trabalho, objetivo principal do
seu desejo de migrar.

Segundo Silva (2002), a incorporacdo desse migrante a esfera da economia
urbana pode causar-lhe impacto, ja que, precisa adequar-se ao modo de vida da cidade,
interiorizando seus valores e regras, diferentemente das exigéncias do meio em que
vivia.

O artesanato e a informalidade

A reestruturacdo produtiva pode ser vista como a “substituicdo de antigas
por novas combinagdes de bens, servigos, fatores de produgéo, tecnologias, meios de
transportes e de comunicagdo, formas de organizagdo da produgdo e mercados”
(PELEGRINO, 2006, p.34). A partir da globalizagdo da economia, observa-se o
crescimento da sociedade da informacdo criando novos empregos, ou mesmo,
reestruturando os ja existentes.

A insercdo nessas formas de rentabilidade que se modelam pela
precarizacdo e flexibilizagdo nas relagdes do trabalho, tem crescido e provocado a
inseguranca nos trabalhadores. A nocdo de precarizagdo é teorizada por Pelegrino
(2006, p.34): “nessas atividades se verifica a auséncia de garantias trabalhistas, como
estabilidade, férias e outras conquistas dos trabalhadores”.

Estar na informalidade significa, de acordo com Olimpia e Polim (2004),
ndo ter direitos basicos, tais como registro em carteira de trabalho, férias, 13° salario ou
fundo de garantia. Portanto, significa dizer que todas as pessoas que ndo tém registro do
contrato laboral na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estdo a margem
das garantias e protecdo da legislacdo trabalhista.

No artigo, os autores acima citados utilizam o depoimento de Barbosa — que
é um dos trabalhadores que vivem na informalidade —, para exemplificar as condi¢des
experimentadas por essa categoria social no contexto do trabalho. Barbosa tem 23 anos,
e depois de perder o emprego, ha um ano e meio, vende sucos nas ruas de Brasilia —
Distrito Federal - DF. Sabe dos riscos que corre na informalidade, mas argumenta que
foi a Unica opgdo que encontrou para sobreviver. “Eu ndo sou fichado e ndo tenho
garantia nenhuma. Se eu ficar doente, ndo tenho direito a nada. Mas, o que posso fazer?
Eu vivo disso”, lamenta.



Nos anos 70, discutia-se 0 conceito de economia informal®, como um
complexo de atividades de pequeno porte, voltadas para a geracdo de renda e
sobrevivéncia dos novos moradores das cidades, que a elas aportavam em razédo do
processo de éxodo rural, provocado pela modernizacdo das sociedades e pela
oportunidade de emprego nas atividades industriais.

Vale ressaltar que essa nocdo de informalidade veio sendo ampliada ao
longo do tempo, incluindo-se nela, também, as atividades pequenas de carater
duradouro, as atividades inovadoras de ocorréncia natural e espontanea, que
permaneciam a margem da legalidade, das leis comerciais, fiscais e trabalhistas e dos
calculos estatisticos.

O crescimento da informalidade no Brasil resulta de uma reacomodagédo da
economia. Em 1991, a industria respondia por 22,2% das vagas de trabalho nas regides
metropolitanas. Em 2002, era responsavel por apenas 15,9% dos empregos referidos
pelo IBGE. Em contrapartida, o setor de servicos, em 2002’, teve a sua participacdo
aumentada de 35,7% para 42,8% do total dos empregos. Isso ocorreu porque a industria
deu um salto de produtividade e passou a produzir mais com menos gente. A0 mesmo
tempo, terceirizou atividades, muitas das quais para empresas de servicos de limpeza,
seguranca ou alimentagdo, fruto do processo de globalizacéo.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), com base em dados do
IBGE, informa que nada menos do que 52,6% dos brasileiros que exercem algum tipo
de atividade remunerada estdo em ambientes informais. Em 2002, eram 36 milhdes e
300 mil pessoas, dos 69 milhdes e 100 mil trabalhadores, que recebiam algum tipo de
pagamento. O Instituto alerta para uma realidade com a qual se convive cotidianamente,
especialmente nas grandes metropoles do Brasil, demonstrando que, nelas, este é um
problema crescente, e, no interior delas, no setor de servicos (IPEA, 2004).

Esses trabalhadores informais procuram sobreviver em trabalhos
improvisados, escapam das armadilhas da burocracia e do pagamento de impostos. Sao
camelds, barraqueiros, donos de fabricas de fundo de quintal. Alguns resvalam para a
ilegalidade: vendem cigarros e remédios falsificados, CDs pirateados, que entram
clandestinamente no Pais, ou uma miriade de badulaques coloridos que enfeitam as ruas
de qualquer cidade. Uma pesquisa feita pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequena Empresas (SEBRAE), em 1997, revelou a existéncia de nove milhdes 500 mil
empresas informais, que “empregavam” ou ocupavam 12 milhdes e 900 mil pessoas.
Oitenta e seis por cento pertenciam a trabalhadores autbnomos e 14% tinham até cinco
empregados.

® Para medir o trabalho informal, a Organizacio Internacional do Trabalho (OIT) toma a unidade
econdmica como ponto de partida, a qual é caracterizada pela produgdo em pequena escala, pelo baixo
nivel de organizacdo e pela proximidade entre capital e trabalho. Complementando esta definicdo, o
trabalho informal pode ser caracterizado, ainda, como atividades inseridas em relacdes de trabalho que
cobrem estreitamente as relagfes de parentesco, as relagdes pessoais sociais, relagdes com carter mais
ocasionais do que permanentes.

" Os dados apresentados se referem a um periodo em que os obteve para a pesquisa realizada no Mestrado
e nos direcionam para reflexdes atuais a respeito da tematica apresentada.



A partir destas analises sobre a informalidade, verifica-se a partir de
observacOes preliminares que, o artesanato se insere neste contexto, como uma
atividade que se tem constituido na dindmica informal de trabalho. Para tal, parte-se de
uma defini¢do de artesanato, a qual Canclini (2006, p. 242) distingue-o de arte:

Ao conceber-se a arte como movimento simbdlico desinteressado, um
conjunto de bens espirituais, nos quais a forma predomina sobre a
funcdo e o belo sobre o util, o artesanato aparece como o outro, 0
reino dos objetos que nunca poderiam dissociar-se de seu sentido
prético. (...) A arte corresponderia aos interesses e gostos da burguesia
e de setores cultivados pela pequena burguesia, desenvolve-se nas
cidades, fala delas e, quando representa paisagens do campo, faz isso
com optica urbana. (...) O artesanato, ao invés disso, é visto como
produto de indios e camponeses, de acordo com sua rusticidade, com
0S mitos que aparecem em sua decoragdo, com setores populares que
tradicionalmente o fazem e o usam.

O artesanato que se encontra na sociedade contemporanea, globalizada e
moderna, se revela como uma producéo artesa que, nos dizeres de Canclini ndo é mais
privilegiada pela conquista da técnica anunciada por quem a produz, mas é comandada,
“decidida nas galerias de arte e nas cadeias de televiséo, nas editoras e nas agéncias de
noticias dos Estados Unidos e da Europa” (2008, p.130), ou seja, ao verificar o
artesanato num contexto de globalizacdo tem-se o visto como mais uma das vérias
formas de se conseguir a sobrevivéncia. Por este argumento e contelldo pode-se dizer
que o artesanato tem se desenvolvido em meio a formas de trabalho precéria e informal,

Pode-se pensar na identidade neste tipo de trabalho que, se revela inserida e
construida na informalidade — uma expressdo de trabalho - e também dependente de
outras culturas para se formar. Segundo Strauss (1999, p. 29),

a identidade estd associada as avaliagBes decisivas feitas por noés
mesmos — por nGs mesmos ou pelos outros. Toda pessoa se apresenta
aos outros e a si mesma, e se V& nos espelhos dos julgamentos que eles
fazem dela. As méscaras que ela exibe entdo e depois ao mundo e aos
seus habitantes sdo moldadas de acordo com que ela consegue
antecipar desses julgamentos (...).

Nesse sentido o artesdo tende a produzir seus produtos, a se comportar
frente ao outro — que pode ser seu cliente ou ndo — conforme os moldes e padrdes que o
mercado ja instituiu. Quem € o artesdo hoje? Como ele se apresenta enquanto artesao e

profissional frente a sociedade? Segundo Dubar (2006, p. 83) “as identidades
profissionais sdo maneiras socialmente reconhecidas para os individuos se identificarem



uns aos outros, no campo do trabalho e do emprego”. Assim, como a sociedade
reconhece o artesdo hoje? Como se constroi a identidade entre estes artesdos?

Canclini (2008) discute a idéia de que “hoje, a identidade, mesmo em
amplos setores populares, é poliglota, multitécnica, migrante, feita com elementos
mesclados de varias culturas” (p. 131). O mesmo autor verifica que, as culturas
tradicionais se desenvolveram nas ultimas décadas se transformando, ou seja, a
modernidade nao suprimiu o tradicional, o popular, folclore, mas, 0s mesmos cresceram
de outra forma.

Diante de um contexto de transformacGes que relativizam as identidades
nacionais, Canclini (2008) nos diz que, “alguns setores créem encontrar nas culturas
populares a Gltima reserva das tradi¢des, as quais poderiam ser julgadas como esséncias
resistentes a globalizacdo”. (p. 198). Porém, mesmo nestas culturas ditas populares,
onde a tradicdo poderia reinar, os recursos tecnoldgicos e culturais modernos acabam se
ampliando. Canclini em estudos feitos sobre o Fondo Nacional de Fomento a las
Artesanias no México e sobre as empresas privadas que comercializavam esses
produtos, observou que,

0 relativo consenso obtido por estas Ultimas deve-se ao fato de que
suas acdes ndo s6 exploram economicamente os artesdo, mas também
incluem servigos: fazem empréstimos, ensinam como utilizar créditos
bancarios, sugerem mudancas de técnica e de estilo para melhorar as
vendas, ajudam a realizar um tipo de comercializagdo cuja regras o0s
artesdos tém dificuldade de compreender.(2008, p. 202).

Os artesdos na visdo deste autor agem combinando vérios papéis: o de
proletarios, subordinados, clientes, tendo que atuar como competidores para sua
sobrevivéncia. Desenvolve-se uma negociacdo fundamentada na cultura hibrida do
mundo, a qual decorre na América Latina da mesticagem e sincretismos e nas
“sociedades contemporaneas atraves das interagdes entre o tradicional e o moderno,
entre o popular e o culto, o subalterno e o hegemdnico”. (CANCLINI, 2008, p. 206). O
Popular se constitui de processos hibridos® e complexos, com signos de identificagio
fundamentados em elementos procedentes de diversas classes e nacdes. Estes processos
relativizam a nogdo de identidade.

® Hibridacéo em Canclini (2006) ¢ definida como processos socioculturais nos quais estruturas ou praticas
discretas, que existiam de forma separada, se combinam para gerar novas estruturas, objetos e praticas. (p.
XIX).



RESULTADOS

A informalidade proporciona uma nova dindmica de vida, de
comportamento e de concepgdo de trabalho. Constitui uma criatividade do homem,
uma alternativa possivel no mercado de trabalho, cuja capacidade de absorgdo se
encontra saturada no seu processo formal.

O discurso extraido das entrevistas com os trabalhadores do setor informal®
gira em torno da questdo da sobrevivéncia. Eles procuram, inventam e refazem formas
de trabalhar, de ganhar dinheiro. Nessa perspectiva, Maricato (2001, p. 23), em suas
reflexdes sobre as cidades brasileiras, refere-se & “incapacidade produtiva dessas
cidades para atender com emprego a populagdo imigrante que acaba relegada ao
terciario informal, a ‘desarticulacdo da rede urbana” *°.

A informalidade contraria a formalidade encontravel no processo de
trabalho. Esta constitui um segmento organizado, com postos de trabalho que geram
empregos regulares. A informalidade estabelece uma ldgica de ocupac@es irregulares,
construindo uma “desordem organizada” **, interferindo na organizacdo da cidade, lhe
proporcionado um aspecto diferenciado na criagdo de uma dindmica propria, a comecar
pelas formas e lugares utilizados para 0 seu exercicio, 0s quais exprimem a idéia de
liberdade, abertura, sem formalidades e com contatos pessoais mais diretos — de
vendedor para vendedor (pequena distancia entre uma banca de vendas e outra)
vendedor para consumidor, consumidor para consumidor.

A observacédo ainda preliminar que se tem sobre o artesanato em um nivel
geral, como forma de trabalho atualmente, esta indo ao encontro de uma pratica social
imbuida das caracteristicas de trabalho informal e precarizado e que ndo mais se faz
pelo significado que a habilidade conquistada manual trazia, mas, é tecnicamente
desenvolvido pelo sentido que o capitalismo e estilo de vida moderno propdem.

° A pesquisa realizada no mestrado foi feita com aplicacdo de questionarios abertos e fechados;
entrevistas ndo-diretivas; conversas informais. Toda a pesquisa tiveram abordagens qualitativas e
quantificativas.

10 Quando o autor se refere a imigrantes, compreende-se que se refere, com este conceito, as pessoas que
saem de seus paises e se deslocam para outros. Portanto, a informalidade é formada tanto pela migracéo,
quanto pela imigragéo.

1 Referéncia ao titulo da dissertacdo de mestrado defendida e aprovada em 2005 na Universidade Federal
de Goiés, Faculdade de Ciéncias Sociais: “Desordem Organizada”: Processo de Interacdo Social nos
Espacos Publicos. Um olhar sobre os vendedores ambulantes do Mercado Aberto de Goiania”. Autora da
Dissertacdo: Ms. Geruza Silva de Oliveira. Orientadora: Profa. Dra. Genilda Darc Bernardes.



CONCLUSAO

Este artigo se fez a partir de andlises tedricas produzidas a respeito da
informalidade realizadas desde o curso de mestrado em sociologia entre os anos de 2002
e 2005. A partir desse trabalho particularmente se pretende continuar as discussdes aqui
apresentadas, na realizagdo da pesquisa a ser desenvolvida de forma densa teérica e
empiricamente no doutorado em andamento. O artigo se faz em parte, nesse sentido,
uma reflex@o preliminar de varias outras que virdo a partir de discussdes da disciplina
cursada Sociologia do Trabalho.

As discussdes produzidas neste, levantaram outras probleméticas que
possivelmente norteardo a pesquisa de doutorado em andamento: como se desenvolve a
organizacdo e processo de trabalho no artesanato contemporaneamente, frente aos
processos de “hibridizacdo intercultural” (CANCLINI, 2008, p, 136) estilos de vida
modernos e globalizacdo e Goiania e no Brasil? Existe uma valorizacdo da Identidade
do artesdo a partir do comércio de seu artesanato? O artesanato que se faz atualmente
em Goiania e no Brasil se constréi sobre qual lIdentidade? Este artesanato é informal e
precario em suas relagfes de trabalho? Existe um artesanato determinante enquanto
forma identitaria em Goiania e no Brasil, qual seria? Como podemos compreender o
género a partir deste trabalho com artesanato?
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