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Resumo: O presente artigo visa analisar a trajetéria das mulheres no movimento
sindical brasileiro, tendo como foco as relacdes de dominagao, como de classe ¢ de
género, presentes no Mundo do Trabalho. Através da analise da bibliografia classica dos
campos da Sociologia do Trabalho e do Género, e de evidéncias buscadas em outros
meios de comunicagdo como jornais de grande circulagdo, pretendo tracar uma historia
das mulheres no sindicalismo brasileiro, visando compreender a invisibilidade feminina
na trajetoria desse movimento, mediante a participacao efetiva das mulheres em toda a
histéria do movimento operario, ndo s6 no Brasil como em diversos outros paises. Bem
como compreender quais os limites e desafios do movimento feminista na relagdo com
o movimento sindical. Destaco aqui que esse € um projeto em andamento que pretendo
desenvolver durante o mestrado, onde pretendo analisar mais profundamente as
trajetorias pessoais das dirigentes, seu relacionamento com seus familiares, bem como
nos movimentos social e feminista e, especialmente no sindical, no intuito de entender
quais as dificuldades dessas mulheres de ocuparem cargos de direcdo dentro dos
sindicatos.
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Introduciao

Historicamente, podemos observar a desigualdade de género em diversas esferas
da sociedade, onde as mulheres viram-se enfrentando oportunidades desiguais e
mobilizaram-se no intuito de conquistar direitos. Nesse sentido, 0 movimento feminista
busca mudar tanto a esfera social como juridica, lutando por Igualdade de
Oportunidades e de Tratamento nas esferas publicas e privadas da estrutura social, e
especialmente, no Mercado de Trabalho.

Analisando a trajetéria do Movimento Feminista ¢ possivel observar que muitas
mobilizagdes ocorreram nesse sentido. Grande parte do proletariado brasileiro, desde o
inicio da industrializacdo, no final do século XIX, foi constituido por mulheres
trabalhadoras que, de um modo geral, sempre foram alocadas em atividades menos
valorizadas e mais mal remuneradas do que os homens, como registra a historia do
trabalho até os nossos dias. Contudo, essa participagdo ¢ invisibilizada e essas
personagens nao aparecem nos noticiarios ou sao citadas nos documentarios e livros de
historia. Observamos que mesmo nos movimentos sociais, especialmente aqueles que se
intitulam “de esquerda”, e nos sindicatos sdo destinados os cargos intermediarios as
mulheres, que ainda enfrentam barreiras, como o machismo, para participar desses
espagos que deveria ter como carater essencial a democracia e a luta por igualdade.

O papel que foi atribuido as mulheres pela sociedade foi questionado e vem
sendo combatido pelos Movimentos Feminista e de Mulheres, ¢ embora as mudancas
que permitiram a mulher ndo estar restrita apenas a “esfera privada” tenham sido muito
dificeis e custosas, elas vem sendo continuamente conquistadas. No Brasil, isso se deve,
entre outras coisas, a acelerada modernizagdo socioecondmica, desde os anos 1970, que
levou milhares de mulheres ao Mercado de Trabalho, e ao feminismo emergente que
passou a pressionar incisivamente por uma redefini¢do do lugar e do papel da mulher na
sociedade contemporanea.

O objetivo deste trabalho ¢ analisar a trajetoria das mulheres no movimento
sindical, perpassando as trajetorias pessoais das dirigentes, seu relacionamento com
seus familiares e com o sindicato. Visando compreender quais sdo as principais
barreiras que essas mulheres encontraram ao tentar se engajar nesses movimentos,
levantando quais foram os entraves no ambiente de trabalho, familiar e de militancia.



Tracar igualmente quais as principais ferramentas para inviabilizar essas trajetdrias e
atuacdes ao longo da histéria do Movimento Feminista Brasileiro.

Com isso, busca-se apresentar novos elementos para a discussdo em pauta,
trazendo a tona as principais conquistas das mulheres nesses espagos, seus limites e
possibilidades, abordando sua relacdo com as esferas produtiva e reprodutiva.

Metodologia

A metodologia a ser aplicada combina uma analise da bibliografia classica da
sociologia do trabalho e de género com a pesquisa em materiais produzidos pelo
sindicato e seus dirigentes, bem como jornais impressos veiculados na grande imprensa.

Nesse trabalho, utilizarei a concep¢ao de género como termo socialmente
construido, de origem inglesa, e que abrange as relagdes estabelecidas entre homens e
mulheres, os papéis que cada um assume na sociedade, bem como as relagdes de poder
estabelecidas entre eles. Considerando o termo como uma ferramenta analitica,
essencial para qualquer pesquisa relacionada a questdo do género, que busca dar
significados as relacdes desiguais entre mulheres e homens, marcadas pela nossa
cultura, politica e historia (SCOTT, 1995).

Trabalho e Género

Falar de trabalho e de género nao ¢ tarefa facil. Pois ¢ no trabalho que o sujeito
humano se constitui enquanto individuo, e modifica 0 mundo e a si mesmo num
constante movimento de identificacdo e classificacdo, criando novas necessidades e
possibilidades, complexificando a si proprio e a totalidade social, criando nesse
contexto novos paradigmas e refor¢gando outros. Dessa maneira apresenta-se abaixo uma
breve andlise sobre as questdes de género € o Mundo do Trabalho nos ultimos anos.

Ao longo de décadas, o Mundo do Trabalho vem sofrendo diversas
transformagdes, que sdo sentidas com toda intensidade pelos trabalhadores e pelas
trabalhadoras. O mais recente processo vivido pelos trabalhadores ¢ o da reestruturagao
produtiva e da flexibilizagdo do emprego. Resultado da ado¢do de novas formas,
flexiveis, de contratacdo que atendem melhor as demandas do mercado contemporaneo
(DUMBOIS e PRIES, 1998). E ¢ possivel notd-la principalmente na significativa
reducdo do nimero de trabalhadores assalariados no setor formal.

No Brasil, vivemos no fim dos anos 1990 e inicio dos anos 2000 uma crise que
ndo se caracterizaria mais como uma mera ‘“crise ciclica”, como fora em diversos
momentos do pos-guerra, mas por uma “crise de transi¢cdo”. Ou seja, a sociedade estava
encontrando um novo modelo € a economia estava passando para uma nova etapa, de
intensa articulacdo interna e externa em dire¢do a reestruturacdo produtiva, tanto
tecnoldgica quanto empresarial, criando novos padroes de flexibilizacdo na relagdo
entre o capital e o trabalho e com pouquissima capacidade de geragdo de emprego.
Portanto a “fase do pleno emprego” havia passado ¢ a grande forca de trabalho so6
restava a inser¢do em ramos informais da economia de baixissima produtividade. Nesse
momento nota-se que a desigualdade no acesso a educacdo torna-se ainda mais
definidor de uma chance ou ndo de ingresso no Mercado de Trabalho formal e nessa
perspectiva as mulheres passam a ter uma maior e talvez melhor condi¢do de insercao
no Mundo do Trabalho.

A flexibilizagdo do trabalho atua sobre a mobilidade dos empregados e dos
contratos de trabalho, que devem ser cada vez mais versateis e adaptaveis. Sua forca de
trabalho passa a ser intensivamente utilizada, valorizando sua experiéncia e sua
motivacao. Novos procedimentos de contratacdo e de qualificagdo dos funcionarios sdo



adotados permitindo uma maior flexibilidade nas areas de atuacdo do trabalhador.
Interferindo diretamente na composi¢ao e formas de atuagao do movimento sindical

No pais, as leis trabalhistas, presentes nos codigos que regulamentam as relagdes
de trabalho (CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas e CF/88 — Constituicao Federal
de 1988), sdo pouco flexiveis, ndo abrem espago para contratos do tipo part-time, por
exemplo, ¢ um modelo legislado, que abre poucas brechas para negociagcdo, mas ¢ um
modelo extremamente avangado, mesmo comparando-se com paises ditos do primeiro
mundo, que dependeu da luta de muitas trabalhadoras e trabalhadores e da unido dos
movimentos sociais para tornar-se realidade.

Nesse contexto, de reestruturacao, a classe trabalhadora também se modificou,
ampliou-se e passou por momentos de dificil identificacdo dos trabalhadores como tal,
devido a estratégias das grandes empresas e do sistema capitalista. Hoje ¢ composta nao
s6 por trabalhadoras ou trabalhadores formalmente contratados, mas incorpora a
totalidade do trabalho social, a totalidade dos trabalhadores que vendem sua forca de
trabalho como mercadoria em troca de salario, com ou sem carteira assinada, sejam
precarizados, terceirizados, part-time ou fabris.

Desde os anos 1960 ganha relevancia a divisdo social e sexual do trabalho, pois
tem-se notado uma forte feminiza¢ao da forga produtiva, que por ser, efetivamente,
mais barata e devido ao fato de as mulheres estarem investindo fortemente em
qualificagdo profissional e em educacdao, vem ganhando espago no Mercado de
Trabalho. E uma forga de trabalho historicamente utilizada, apesar de tratada como
pertencente ao exército industrial de reserva diversas vezes, € que hoje sofre sérias
conseqiiéncias com a precarizacdo do trabalho e das relagdes trabalhistas. Essas
trabalhadoras, importante lembrar, cumprem, normalmente, uma segunda ou terceira
jornada de trabalho, o doméstico, que a pouco tempo vem sendo reconhecido como
socialmente valido e produtivo.

Outro aspecto do “novo” Mundo do Trabalho ¢ a globalizagdo, que gerou
profundas transformacdes nas relagdes de trabalho, essas, por sua vez, trouxeram
grandes dilemas e dificuldades para os sindicatos. No entanto também abriram
possibilidades, permitindo a articulagao dos sindicatos em todo o mundo, facilitando sua
organizagao internacional.

Mas esta ¢ apenas uma das faces da mesma moeda, a globalizacdo também
permitiu a expansdo da economia global, trazendo insegurangas e vulnerabilidades aos
trabalhadores e as suas familias. (BEYNON, 1998). A mobilidade tornou-se mais facil
devido a liberalizacdo do investimento entre paises, bem como pela liberalizagao geral
dos fluxos financeiros através das fronteiras, exigindo a flexibilizagdo do emprego e do
trabalho, abrindo um imenso campo de atuacdo para as empresas multinacionais e
precarizando, ainda mais as relagdes de trabalho (HYMAN, 1999).

A globalizag¢do torna-se o tema predominante do levantamento realizado pela
OIT em 1997 sobre a situacao do trabalho ¢ dos movimentos trabalhistas no mundo. O
relatério declara que os sindicatos desempenham trés fun¢des-chave; uma “funcdo
democratica” de “dar voz” aos trabalhadores; uma “fun¢do economica”, de influir na
organizagdo da produ¢do e em sua distribuicdo; uma “funcdo social”, de integrar os
trabalhadores a sociedade e ajudar a definir os instrumentos de bem-estar social. Nesse
novo modelo, onde o Estado de bem-estar social vem sendo altamente combatido pelo
modelo econdmico vigente, cumprir essas fungdes ¢ uma grande dificuldade para os
sindicatos.

O movimento de mulheres, depois intitulado feminista, nascido também no
século XVII, sempre esteve atrelado a luta dos trabalhadores, trazendo como
reivindicagdes melhores condigdes de trabalho, direitos trabalhistas, como igualdade de



jornada de trabalho para ambos os sexos, e politicos, como o direito de voto para as
mulheres.

A revolugdo industrial, assim como em outros momentos de transi¢do capitalista,
inseriu @ mulher no mundo da fabrica, separando o trabalho doméstico do trabalho
remunerado fora do lar, de forma subalterna e de maneira precaria. Em fases de
ampliacao da produ¢ao a mao-de-obra feminina era incorporada junto a masculina e nas
fases de crise, como nas grandes guerras, substituia o trabalho do homem, devido ao seu
baixo preco e a escassez de homens no mercado de trabalho.

A primeira vez que o termo género foi utilizado como ndo sindnimo de sexo foi
em 1955, quando, inspirado pelos conceitos de status e de papel sexual desenvolvidos
por Talcott Parsons, John Money introduzui o termo “papel de género” em um artigo
para dar conta de “fodas aquelas coisas que uma pessoa diz ou faz para se revelar como
tendo o status de menino ou de homem, menina ou mulher, respectivamente”.

Inicialmente desenvolvido para lidar com situagdes de intersexualidade, o
conceito de género mostrou-se frutifero para a pesquisa feminista das décadas de 1950,
1960 e 1970 ao sugerir uma distingdo entre o sexo bioldgico — caracterizado por
critérios anatdmicos, hormonais ou cromossdmicos — ¢ o género, relativo aquelas
caracteristicas socialmente construidas relativas a homens e mulheres, como papéis
sociais, divisdo do trabalho, caracteristicas psicoldgicas ou comportamentais. Em uma
concepcao tipica do periodo, Gayle Rubin define o que denomina de “sistema
sexo/género” como

“o conjunto de arranjos por meio dos
quais a sociedade transforma a sexualidade
biologica em produtos da atividade humana e
nos quais essas necessidades sexuais transfor-
madas sdo satisfeitas”.

Esse termo foi diversas vezes modificado e apropriado pelas tedricas feministas,
como Simone de Beauvoir, que afirma que o género ¢ uma categoria socialmente cons-
truida, um resultado da socializagdo primaria imposto pela civilizagcdo. Logo a mulher
precisaria tomar consciéncia da dominacao a que esta subjugada e libertar-se, tornando-
se livre e independente.

Por outro lado, Luce Irigaray afirma que a guerra dos sexos nao ¢ plausivel, pois
ndo existiria uma consciéncia pura, onde a mulher pudesse ser livre das amarras cultura-
is inconscientes que levam-nas a se identificarem com sua condicao de alteridade. Iriga-
ray considera a linguagem como responsavel pela constituicdo do ser humano. Ela afir-
ma que a mulher, ndo ¢ nada mais que a elaboracao negativa do sujeito masculino, um
reflexo lingiiistico cujo resultado ¢ o lugar do ndo-representavel, da auséncia, que o
sexo feminino ocupa. Logo, a autora busca elaborar um contra-sistema feminino que
gere uma identidade sexual positiva para as mulheres. Com este intuito, recorre a uma
valorizagdo lingiiistica do feminino, construindo uma identidade genérica para o sexo
feminino, capaz de romper com o monopdlio do masculino como modelo ideal de ser
humano.

Inspirando-se fortemente em Foucault, Judith Butler situa “género” numa di-
mensao politica e afirma que as mesmas estruturas de poder mediante as quais o movi-
mento feminista busca a emancipagdo feminina, produzem e restringem a categoria das
mulheres, em outras palavras, o sujeito se constitui e se reproduz de acordo com os re-
querimentos negativos que lhe sdo impostos. Dessa forma ¢ impossivel uma sexualidade
fora do patriarcalismo ou do dominio monolitico do falocentrismo. A autora pretende
mostrar que o género, pensado em sua estrutura bindria estavel, ¢ efeito de um poder in-



visivel que o cria € 0 mantém. E sem uma forte subversdo desses conceitos seria impos-
sivel supera-los.

Butler apresenta como uma possivel solu¢do para a subordinacdo feminina, o
rompimento com as atuagdes performativas do sexo e do género. Isso significa descons-
truir as identidades naturalizadas de género e a coeréncia entre género, sexo e sexualida-
de. Rompendo com as barreiras colocadas pelas instituicdes que reproduzem os mes-
mos.

Afinal, reconhecer ¢ conhecer algo que vocé ja conhece, estabelecendo uma rela-
¢do de identidade, ¢ conhecer de forma diferente. Reconhecimento ¢ o desejo de ser co-
nhecido pela sociedade de maneira diferente da que somos. Atualmente o reconheci-
mento trata de dar ao sujeito moderno a possibilidade de poder mostrar quem realmente
¢, ou almeja ser.

Como afirma Weber, os dominios da “representacdo” politica e da linguistica es-
tabeleceram, a priori, o critério segundo o qual os proprios sujeitos sao formados. Em
virtude de estarem condicionados a nogdes sociais e juridicas, os sujeitos, regulados por
tais estruturas de dominagao, como a escola e as leis, sdo formados, definidos e reprodu-
zidos de acordo com as exigéncias delas. Foram os estudos sobre as relagcdes de género
que colocaram limites a essa concepgao bindria. Passou-se a observar que os dominios
do masculino e do feminino se constroem relacionalmente em constantes disputas de
poder.

Segundo Butler, a construc¢ao politica do sujeito feminista continua vinculada a
certos mecanismos de legitimagdao e de exclusdo, e essas operagdes politicas sdo
efetivamente ocultas e naturalizadas por uma andlise politica que toma as estruturas
juridicas como seu fundamento. Porém, conforme afirma Weber, a legitimidade sé pode
ser garantida pela atitude interna ou pelas expectativas de conseqiiéncias externas, o que
torna uma ordem legitima ¢ o fato de as pessoas acreditarem nela, ndo se tratando de
obediéncia e sim de crenca. Nesse sentido a necessidade de afirmagdo do movimento
feminista ainda esta extremamente vinculada a ordem estabelecida, pois o poder juridico
“produz” inevitavelmente o que alega meramente representar, afinal ndo existe auto-
representacdo, esse conceito indica que ¢ devolvido ao individuo algo coletivo e
construido por outras entidades (familia, escola).

Sindicalismo e Feminismo no Brasil

O movimento sindical brasileiro tem uma histéria marcada por conflitos,
rupturas, acordos e apoio mutuo, em momentos intercalados, que variavam de acordo
com a conjuntura nacional e com o governo vigente.

No final do século XIX e principios do Século XX, com a abolicao da
escravatura e a intensificacdo da imigracdo, as primeiras entidades organizadas de
trabalhadores comegam a se formar, sdo associagdes e Ligas de apoio aos operarios, ¢
dificil defini-los como sindicatos, pois sua estrutura era esqualida e quase inexistente,
mas essas organizagdes sao o embrido do movimento sindical brasileiro. Essas ligas
surgem onde h4 maior concentragdo de trabalhadores e onde as condigdes sdo mais
precarias, como o setor téxtil e a zona portuaria. E importante ressaltar que os escravos
e ex-escravos, os chamados trabalhadores nacionais, ja se organizavam antes da
imigracdo européia para o Brasil. E uma visdo equivocada e colonialista a de que os
movimentos de trabalhadores s6 surgiram ap6s a chegada dos primeiros europeus no
Brasil.

A mobilizacdo dos trabalhadores era muito ardua nessa fase, era complicado
convencer os trabalhadores, que tinham muita dificuldade de arrumar emprego e de
manter-se empregados, a se mobilizar. Mas isso ndo indicava uma falta de consciéncia



critica dos trabalhadores ou uma ma organizacdo dos militantes.O fato das relagdes
entre Capital e Trabalho darem-se no interior das fabricas, sem mediagao, evidenciava
um inimigo tnico do movimento, o Capital, o que facilitava a mobilizagdo. Outro fator
positivo era a grande quantidade de trabalhadores letrados, facilitando a circulacdao de
propaganda impressa, como jornais e boletins, muitas vezes em outra lingua diferente
do portugués, como italiano ou espanhol. Muitas Ligas e associagdes tinham como
referéncia os “organizadores” - a maioria dos componentes desses impressos eram de
orientagdo anarquista, logo ndo havia chefes - dessa propaganda, o que os tornava
fortemente influentes no movimento dos trabalhadores. Vale ressaltar que a ideologia
anarquista hegemonizou o movimento popular e sindical no Brasil por muitos anos.

Em 1917, com a Revolucdo Russa, 0 movimento sindical sofre uma reviravolta.
Proferindo um forte golpe no movimento anarquista, 0 comunismo tem grande impacto
entre seus militantes, que apos identificar-se com a Revolug¢do Russa, adotam essa nova
politica e fundam o Partido Comunista do Brasil (PCB) em 1922. Visando “Reforma e
Revolugdo”, o PCB parte para disputa de politicas, inclusive dentro do movimento
operario, se integrando em todas as suas atividades e ganhando espago nos sindicatos
autonomos até entdo dominados pelos anarquistas.

A participagao feminina nos movimentos de trabalhadores também data do final
do século XIX. Embora as mulheres fossem grande parte da classe trabalhadora, nesse
momento elas ndo eram bem vindas nos sindicatos. Contudo sempre estiveram
presentes no movimento operario e sindical brasileiro, inclusive em momentos-chave
como na greve geral de 1917, que comegou com tecelas que reclamavam dos abusos
sexuais cometidos pelos capatazes e das mas condi¢des de trabalho.

Em meados da década de 1920 ¢ possivel perceber uma grande desmobilizacao e
desorganizacdo do movimento operario brasileiro. As duas principais forcas politicas,
comunismo € anarquismo, esgotaram-se com acusacdes, muitas vezes pessoais, €
chegaram nos anos 1930 esvaziados.

Até 1930, a relacdo do Estado com os movimentos de trabalhadores se restringia
unicamente a repressdo violenta que concatenava destrui¢do dos espagos de
organizacdo, como as graficas, prisdo dos militantes, chegando a deportagao de
trabalhadores imigrantes.

Em 1930, no 4pice do movimento Tenentista, Getulio Vargas torna-se presidente
apos um golpe militar, € possivel observar uma grande mudanga nas relagdes do Estado
e do movimento sindicalista. A criagdo do Ministério do Trabalho e do Emprego e dos
sindicatos oficiais altera fortemente as relagdes capital — trabalho, que passam a ser
mediadas pelo Estado, que atrela a estrutura dos sindicatos a sua compondo uma
politica corporativista cujos vestigios vemos até os dias de hoje.

A politica corporativista faz parte da estratégia adotada pelo Governo Vargas
para resolver o impasse que o capital brasileiro vive nesse momento. Apds a crise de
1929, a conseqiiente desvalorizacao do café e a extrema necessidade de investimentos
nas industrias de substituicdo de importacdo o Estado passa a intervir de maneira direta
no desenvolvimento do pais, comegando pelos trabalhadores, pretendendo atenuar esses
conflitos socioecondmicos que fervem na época, partindo para uma atuacdo mais
invasiva, visando controlar e regular as tensdes presentes no cenario nacional e
internacional da época.

Nessa nova conjuntura, os sindicatos tornam-se bracos do Estado, assessores de
sua politica corporativista para questdes do trabalho e sdo fundamentais para sua
manutencdo, nao se identificam mais como elementos da luta de classes, passam a
colaborar para uma nova ordem social, para um harmonia social gerida pelo Estado. O



sindicato passa a ser tutelado pelo Estado, que torna-se mediador oficial dos interesses
da classe operaria e dos empregadores.

A criacdo do imposto sindical garante a manutencdo do corporativismo e da
nova estrutura sindical que se consolida, tornando-se seu principal mecanismo, pois
mantém a estrutura dos sindicatos independente de sindicalizagdo, tornando obrigatoria
a “contribuicao” dos trabalhadores.

Na nova politica o Partido Comunista do Brasil (PCB) ganha um novo espago de
atuacdo nos sindicatos oficiais, abandonando uma primeira postura de resisténcia, pois
nota ser um espaco importante de disputas e onde o movimento anarquista ndo atua
fortemente ou se recusa a participar, parte entdo para uma importante atuagao dentro
desses, ganhando entre 1932 e 1935 a dire¢do de diversos sindicatos.

Em 1935, os sindicatos que estavam sob controle dos “combativos” - militantes
do PCB - passam a representar uma forte ameaga as estratégias de Governo vigente, ja
participavam de uma bancada classista na constituinte de 1934 e controlavam muitos
sindicatos e até federagdes, o Estado passa a repreendé-los e a realizar intervengdes nos
sindicatos, nomeando novos dirigentes e interventores.

As reestruturagdes e mudangas que comegam em 1930, consolidam-se em 1937
com a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), que transformam em lei varias
garantias que sdo “dadas” aos trabalhadores pelo Governo. Nesse momento também ¢
implantado o Estado Novo, onde movimento sindical sofre um novo sufocamento
politico. Contudo, em 1932, as mulheres brasileiras ganharam o direito a cidadania
politica, ao voto, antes de varios paises da Europa e também lutaram pela incorporagao
de alguns de seus direitos na CLT, em 1937, e conseguiram garantir alguns importantes,
como da prote¢ao a maternidade e da igual remuneragao.

Vale ainda lembrar que a CLT se aplicava apenas aos trabalhadores urbanos,
excluindo os rurais. O movimento de trabalhadores rurais nessa fase estava se
estruturando em Ligas Camponesas, mas ja era forte e rejeitou a politica corporativista,
quando o Estado tentou implantar sindicatos oficiais no meio rural.

Com a entrada do Brasil na Segunda Guerra Mundial o movimento sindical sofre
ainda mais pois o governo toma medidas radicais, como criminalizar o fomento de
greves, sendo essas consideradas deser¢ao, assim como o abandono do servigo, amplia a
jornada de trabalho de oito para dez horas diarias, permite turno noturno de mulheres e
criangas, que havia acabado de ser proibido em 1937.

Em 1942, perante essa conjuntura comegam a ocorrer pequenas mobilizagdes e
greves, onde comissdes de negociagdo se formavam a revelia dos sindicatos e
questionavam a legitimidade dessas instituigoes.

Em 1945, apds a legalizagdo, o PCB parte para a politica recuada, chamada de
politica do “apertar os cintos”, solicitando que os sindicatos facilitassem a colaboragdo
de classes e formassem, com a burguesia nacional, uma frente contra o imperialismo.
Com essa politica o Partido Comunista pretendia se tornar confiavel de forma a alcancar
objetivos como o aperfeicoamento das leis trabalhistas e a reforma sindical.

Vale ressaltar que o PCB, em momento algum, deixou de defender os interesses
dos trabalhadores, incentivando a organizacdo operaria e partindo pra greves quando
necessario, se questionando muitas vezes até que ponto valia recuar em nome da
legalidade.

A partir de 1948, quando os partidos sdo fechados e os mandatos cacados, o
PCB muda radicalmente de postura. Deixa a “passividade”, a docilidade de apoio ao
governo, com a politica do “apertar os cintos” e adota uma postura revolucionaria, mas
mantém sua politica dentro dos sindicatos, inclusive por apelo da base.



Apds 1955, ¢ formada uma alianca mais estruturada entre PCB e setores que
compdem a ala mais radical do Partido Trabalhista Brasileiro (PTB). Essa alianca ¢
possivel através de alteragdes nas praticas, com a constru¢do de sindicatos autobnomos e
de intersindicais. Ha nesse momento a criagdo de nucleos na base. Essa alianca tinha
como objetivos acabar com o imposto sindical, dando fim ao atrelamento ao governo e
de aumentar a autonomia do sindicato com relagdo aos partidos.

No final do governo Jango o capitalismo chega a um novo impasse em suas
estruturas ¢ o Governo opta por uma imposicdo do modelo industrial, com alto
investimento de capital externo e grandes subsidios governamentais, politica mantida
nos anos seguintes.

Com o advento da ditadura militar em 1964 ocorrem duas mudangas
importantes: o fim da estabilidade do emprego, aumentando e possibilitando a
rotatividade, solicitada pelas grandes empresas e a abertura do mercado nacional para as
multinacionais. Nesse momento as demissdes tornam-se um fendmeno e sdo um
instrumento politico forte.

Com a instabilidade, os “trabalhadores do Brasil”, presentes nos anos 1950, dao
lugar ao “pedo” - favorecido pela falta de controle das empresas, mas logo o Governo
cria uma lista negra, onde constam o nome dos trabalhadores envolvidos com o
movimento sindical -, operario formado pelo SENAI, que traz um novo tipo de
trabalhador, preparado para uma nova conjuntura € um novo modelo de produgao.

Os sindicatos oficiais permanecem como bracos do estado e s3o criados, pelo
Governo Federal, incentivos de sindicalizagdo, com beneficios para os sindicatos € os
sindicalizados.

O PCB e outras forgas de esquerda que encontravam-se na ilegalidade utilizam
linhas auxiliares, como familiares e simpatizantes, para se manterem dentro dos
sindicatos oficiais ¢ ndo abandonam a politica dos sindicatos autdonomos, apesar da
grande repressao.

Em 1968 ocorrem duas grandes greves, as de Contagem e Osasco, marcos da
resisténcia no periodo da ditadura, que significaram um desafio contra a ditadura militar
e envolvem cerca de 3000 trabalhadores, e importante influéncia do movimento
estudantil, que formava um grande foco de resisténcia nessa época, sendo totalmente
desmantelado posteriormente. Nessas greves ¢ possivel observar a participagao de
mulheres dirigentes sindicais, que ndo aparecem nos relatos oficiais.

As mulheres de segmentos urbanos estdo na frente de varias praticas
reivindicativas ja no fim dos anos 1960. Participam, em 1968, do Movimento Nacional
contra a Carestia; em 1970, da Luta por Creches; em 1974 atuam no Movimento
Brasileiro pela Anistia e em 1975 criam os primeiros Centros de Mulheres (DEL
PRIORE, 2004).

Em fins dos anos 1970 o Brasil passa por um momento de extrema importancia
em sua historia, com o arrefecimento da ditadura o pais vive a abertura politica e a
transicdo para a democracia, mas ¢ marcado também pela elevada inflagdo. Nessa
década, ocorre um aumento da for¢a de trabalho feminina e também um significativo
aumento das mulheres sindicalizadas, indice que era superior ao aumento da sua
participacao no Mercado de Trabalho.

Favorecido por essa conjuntura os movimentos de esquerda conquistam vitorias
importantes na via institucional, como nas elei¢des de 1974 e 1978, levando o governo a
reformular sua politica, também influenciado pela derrota econdomica gerada pela crise
do petroéleo.

O movimento sindical e operario reaparece estremecendo os arranjos politicos
da transi¢cdo para o regime democratico que iam sendo articulados. Ocupando o espago



politico do qual havia sido privado pelos governos militares e sendo favorecido pela
conjuntura, os sindicatos conquistam amplo campo de atuagdo junto aos trabalhadores,
vivendo, na década de 1980, o que pode ser considerado um de seus momentos de ouro,
proporcionado pela sua rapida consolidagdo no plano organizacional e sua pujanga
mobilizatéria (Santana, 2003).

Os altos indices de inflacdo e a maquiagem dos indices de desenvolvimento
nacional sdo importantes para reavivar o movimento sindical, que aliado ao
descontentamento gerado pelo arrocho salarial serdo o estopim das greves de 1978,
1979 e 1980.

O pioneirismo deste movimento de ascensdao dos trabalhadores se deve,
principalmente, aos operarios do ABC paulista, que mobilizando-se desde meados da
década de 1970, deflagram a famosa greve de 1978, na regido industrial mais
importante do pais, abrindo caminho para diversas outras paralisagdes que se
espalharam pelo pais entre as mais diversas categorias, das quais podemos citar
constru¢ao civil, professores, bancarios e petroleiros, dentre outros.

Essas trés greves sao uma forte representacdo do movimento que esta por vir.
Demonstra o potencial da mobilizagdo operaria reunindo em uma delas cerca de dez mil
trabalhadores ¢ cem mil trabalhadores, familiares e militantes em manifestagdes
populares. Deve-se ressaltar a dificuldade de se organizar uma greve nessa época.

Desse movimento grevista surgem novas liderancas nacionais, com o futuro
presidente Luis Indcio Lula da Silva, e um novo modelo de sindicalismo, intitulado de
“novo sindicalismo”, que tem como pilares a critica radical aos mecanismos de
atrelamento do sindicato ao Estado, como o imposto sindical e a luta por liberdade e
autonomia dos sindicatos. Autonomia nao s6 em relagdo ao Estado, mas também em
face dos partidos politicos, evitando-se, assim, desviar o movimento dos interesses
imediatos dos trabalhadores. (Santana, 1999:109)

Esse movimento formard, junto com outros movimentos populares e apoiados
peloa Igreja Catdlica, a base de fundagdo do Partido dos Trabalhadores (PT) em 1980 e
da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) em 1983, pela primeira vez o PCB terd um
rival a altura e sofrera os mesmos problemas enfrentados pelo movimento anarquista no
inicio do século XX.

A luta pela democratizacdo das relacoes de género persiste em meio as
manifestagdes sindicais e, com a Constituicio Federal de 1988, as mulheres
conquistaram importantes vitorias no patamar politico e juridico. Nas greves da década
de 1980, como na greve de 1988 em Volta Redonda, as mulheres atuaram nio s6 como
apoio, mas também ativamente nas mobilizagdes, articulagdes e divulgacdo do
movimento grevista.

Nos anos 1990, chamados de “década neoliberal”, o movimento sindical sofre
com a reestrtutura¢ao produtiva, a flexibilizagdo das relagdes de trabalho e a retirada do
Estado da mediagdo das relagdes Capital-trabalho e liberando as amarras que o atavam
ao sindicalismo. A conseqiiéncia foi a fragmentacdo sem precedentes do sindicalismo
no pais, que foi agravado pela volta da mercantilizagdo da forca de trabalho ¢ a
reprivatizagdo das relacdes de classe, o que se da pela extensdo dos contratos ilegais de
trabalho e indica que o Estado ndo ¢ mais o intermediario no conflito de interesses entre
capital e trabalho e sim intermedidrio de grande porte dos conflitos individuais de
direito.

Com a dispersdo sindical, estes se enfraquecem, distanciam-se de suas bases e
transformam-se basicamente em espacos de disputa de cargos, do “poder pelo poder”,
onde outras relagdes, como as de sexo, manifestam-se, evidenciando a predominancia
do modelo patriarcal ¢ do machismo na sociedade contemporanea. A consequente



fragilidade na defesa de direitos ¢ uma grave decorréncia da fragmentacdo sindical para
a luta das trabalhadoras. Ter uma atuagdo conjunta e articulada da classe trabalhadora ¢
fundamental para garantir direitos adquiridos, como a aplicacdo das Convengdes 100 e
111 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, respectivamente acerca do salario
igual para trabalho igual e sobre a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no Mercado de Trabalho.

Ao analisarmos essa conjuntura politica mais geral, observamos que ocorre uma
retracdo das mobilizag¢des, acarretando numa quase inércia dos movimentos no cenario
politico e social do pais. Onde os sindicatos teriam perdido um de seus papéis mais
importantes na sociedade brasileira, fortemente presente na década de 1980, o de
funcionar como centros para a construgdo e a promocdo de visdes de mundo,
identidades sociais e acgoes politicas.

Contudo, ap6s uma revisdo das praticas, os sindicatos parecem ter se adequado
ao novo modelo politico e socioecondmico e as mudancas estruturais do Mercado de
Trabalho (CARDOSO, 1998), o que aponta para mudan¢as no modelo de atua¢do dos
sindicatos no pais, ao final da década de 1990 e inicio dos anos 2000, podendo-se notar
um reavivamento de sua atuacdo ¢ uma renovagao dos movimentos sociais, fortalecidos
com a vitoria eleitoral de Luis Inécio Lula da Silva para presidente.

O modelo aplicado pelos sindicatos brasileiros ¢ elogiado por muitos, sua
articulacdo com os outros movimentos sociais € sua organizacdo proxima dos
trabalhadores. Mesmo sofrendo fortes perdas e impactos na década de 1990, o
movimento sindical procurou organizar-se e buscar alternativas para continuar
exercendo o seu papel de representante dos trabalhadores.

Ressalta-se aqui que as mudangas que ocorreram na vida das mulheres ao longo
da historia foram fruto exclusivo de suas lutas. Sempre lutando para incorporar suas
reivindicagdes nas pautas sindicais. Contudo, os sindicalistas homens sempre as viram
com a visao conservadora de que estdo ocupando um espago que ¢ deles.

Género e Desigualdade Social

A distribuicao do poder e dos recursos entre homens e mulheres e as imagens e
simbolos associados aos dois sexos ¢ as suas relagdes estao no centro das preocupagdes
dos estudos de género da atualidade. A separacdao entre familia e trabalho ou entre
dominio privado e dominio publico que fundamentou a abordagem funcionalista-
estrutural dos papéis sexuais ¢ fortemente questionada. A Teoria Feminista considera o
género como uma dimensao fundamental de toda a organizacao social, ao mesmo titulo
que a classe, e como uma categoria construida socialmente tanto no lugar de trabalho,
na familia, na escola como nas esferas econdmica, politica e cultural. Género, como
outras categorias sociais esta vinculada a relagdes de poder, que sdo uma constante nas
relacdes sociais. Discuti-lo, € discutir relagdes de tensao e conflito, devido ao carater de
disputa em torno de sua construgao social.

As desigualdades sociais sdo toda a reparticdo de um recurso que ndo ¢
uniforme, seja esse recurso cultural, intelectual ou material. As relacdes sociais
transformam certas diferencas em desigualdade, como as desigualdades de género, de
raca ou de classe. A desigualdade ¢ uma diferenca construida pelos individuos e grupos
sociais, que julgam segundo escalas de valor. Um Negro ¢ um Branco diferem pela
pigmentacdo da sua pele, essa diferenga natural ndo implica qualquer desigualdade. No
entanto, em numerosas sociedades cada um deles goza de um estatuto diferente ao qual
estdo ligadas vantagens e desvantagens. (Boudon, 1990) Essencialmente, as
desigualdades sdo sociais e estdo ligadas a existéncia de estratificagdes nas estruturas
sociais, nos campos da econdmica, da politica e do prestigio.



Para Weber o individuo tem poder de decisdo e agéncia sobre a estrutura social,
tendo, dessa forma, poder de configuragdo sobre o social e sobre as relagdes sociais. Os
agentes sociais reconfiguram seus espacgos e sdo capazes de transformar diferengas em
desigualdades, construindo novos paradigmas e parametros de socializacdo e
classificagdo. Numa sociedade, que tende a reproduzir-se, € comporta mecanismos de
selecao e reproducdo cujo efeito ¢ manter as estruturas sociais para além do fluxo
continuo dos individuos, ou seja, legitima-las. Exemplos dessas estruturas sdo a familia
e a escola.

A estratificagdo ¢ universal e onipresente em todas as sociedades. Estratificagdo
existe quando ha diferenciacdo, integragdo, hierarquizacao, desigualdade ou conflito. A
desigualdade social constitui um meio inconscientemente elaborado, através do qual a
sociedade assegura o desempenho consciencioso dos lugares mais importantes, pelos
individuos mais qualificados. Quando se estabelecem juizos de valor, pende-se para o
estrato dominante e, logo, para a desigualdade.

A realidade social ¢ um complexo de estruturas de dominagdo, de relagdes de
poder, mas ¢ necessario entender como se forma esse complexo, como se naturalizam e
ganham legitimidade para entender a desigualdade de género. Em nossa sociedade o
espaco privado, do cuidado, da reprodugdo, ¢ o universo feminino, porque a sociedade
estabeleceu e naturalizou que a mulher que deve ter essas “responsabilidades”. Os
individuos acreditam que deve ser assim, foram socializados dessa maneira.

Podemos ressaltar que para Weber essa naturalizagdo ¢ fruto de uma dominagao
legitima, que comeca no plano da lingliistica, onde ja se estabelece uma dominagao nas
primeiras palavras, ndo apenas no plano lingiliistico, mas no social também. A
universalizacdo do masculino na lingua portuguesa ¢ um exemplo desse padrao de
dominag¢do masculina.

A sociedade classifica as pessoas, as coisas, a natureza. O que o ser humano
classifica como natural ou bioldgico depende de sua socializagdo nas diferencas
relevantes de cada espago. Muitas vezes o processo de socializagdo serve para construir
justificativas para desigualdade. A natureza feminina, ou seja, a sensibilidade da
mulher, seu sexto sentido, o “Mito da Maternidade” (Mathieu, 2010), ¢ um padrao
construido para justificar o “lugar da mulher na sociedade”, sempre na esfera privada e
no campo do cuidado. Identidade ¢ constitutivo da desigualdade e ndo podemos estudar
desigualdade sem entender identidade.

Resultados

No Brasil, ¢ possivel perceber a participagdo feminina nos movimentos sociais
desde o movimento abolicionista. Nos movimentos de trabalhadores data do final do
século XIX, quando a ideologia anarquista era dominante nas associagdes de apoio
mutuo, embrides dos sindicatos. Embora as mulheres fossem grande parte da classe
trabalhadora, nesse momento elas ndo eram bem vindas nos sindicatos e as que
participavam eram taxadas de “mau amadas” ou de prostitutas.

Por parte da sociedade em geral eram tratadas como “mocinhas infelizes e
frageis”, e poucos levavam em conta mulheres que figuraram importantes papéis na
historia social e operaria brasileira. Contudo sempre estiveram presentes no movimento
operario e sindical brasileiro, inclusive em momentos-chave como na greve geral de
1917, que comegou com tecelds que reclamavam das situagdes de humilhagdo, dos
abusos sexuais cometidos pelos capatazes e das péssimas condi¢cdes de trabalho,
refor¢adas por longas jornadas de trabalho.

Lutaram pela incorporacao de alguns de seus direitos na Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT — em 1937. Em 1968, nas greves de Contagem e Osasco, marcos da



resisténcia no periodo da ditadura, é possivel observar a participagdo de mulheres
dirigentes sindicais. Na década de 1970, com o aumento da forca de trabalho feminina,
houve também um significativo aumento das mulheres sindicalizadas, indice que era
superior ao aumento da sua participacdo no Mercado de Trabalho. Nota-se também uma
importante participagdo das mulheres na sociedade civil organizada, tanto rural como
urbana, reivindicando tanto melhores salarios como creches.

O Mundo do Trabalho viveu nas décadas de 1980 e 1990 momentos, que
poderiamos chamar de antagénicos. No Brasil, a década de 1980 ¢ marcada pela
redemocratizacdo, pela intensa participacdo popular e pela expansdo do movimento
sindical, que, com mais de 700 greves vive sua “época de ouro” (SANTANA, 2004). A
luta pela democratizagdo das relagdes de género persistiu e, com a Constituigdo Federal
de 1988, as mulheres conquistaram importantes vitorias no patamar politico e juridico.
Nas greves da década de 1980, as mulheres atuaram ndo s6 como apoio, mas também
ativamente nas mobilizacdes, articulagdes e divulgagdo do movimento grevista.

J& na década de 1990, o mundo do trabalho vive uma nova fase de enxugamento,
com a reestruturacdo produtiva, a flexibilizacdo e a precarizagdo do emprego os
sindicatos se fragmentam, aumentando as dificuldades e as barreiras para ampliar a
participacdo e as conquistas das trabalhadoras. Com a dispersao sindical, estes se
enfraquecem, distanciam-se de suas bases e transformam-se basicamente em espagos de
disputa de poder, onde outras relagdes, como as de sexo, manifestam-se, evidenciando a
predominancia do modelo patriarcal e do machismo na sociedade contemporanea. Nesse
momento muitas mulheres se retiram do Mercado de Trabalho, contudo outras tantas
tornam-se também chefes de familia, ou seja, responsaveis pelo lar e passam a disputar
0s mesmos cargos que os homens, em fabricas, bancos e em outros de predominancia
masculina. No entanto, podemos notar que a maioria das mulheres ainda ocupa
atividades relacionadas ao ‘“cuidado” (nos hospitais, a maioria das mulheres sdo
enfermeiras e atendentes, no ambiente escolar sdo professoras primarias ou
secundarias), servigos domésticos ou repetitivos € com pouca autonomia.

Outra grave decorréncia da fragmentagdo sindical para a luta das trabalhadoras ¢
sua consequente fragilidade na defesa de direitos. Ter uma atuagao conjunta e articulada
da classe trabalhadora ¢ fundamental para garantir direitos acerca de melhores
condigdes de trabalho, saldrios e promover a participacdo igualitaria de homens e
mulheres em trabalhos especializados e postos de direcao.

A TV Conferéncia das Nacdes Unidas para a Mulher realizada em Pequim em
1995, foi a maior conferéncia da historia das Nagoes Unidas. Como resultado, 189
nagdes se comprometeram a avancar em dire¢do ao empoderamento da mulher através
da Plataforma de Acdo de Pequim. Esta ¢ uma agenda de agdes que tem por objetivo a
remogao dos obstaculos a participagdo ativa da mulher em todas as esferas da vida
publica e privada, através da participacdo igualitiria e completa nos processos de
tomada de decisdes politicas, econdmicas, sociais e culturais. Como programa de acao,
a Plataforma aponta para a promocao e protecdo do pleno exercicio de todos os direitos
humanos e das liberdades fundamentais de todas as mulheres, ao longo de suas vidas e ¢
resultado da mobilizagdo das mulheres ao redor do mundo.

Conclusao

Observamos, nesse trabalho, que apesar da intensa participagao das mulheres na
vida sindical e nos movimentos sociais no pais, essa atuagdo ¢ igualmente invisibilizada
e marcada pelo falocéntrismo, o que influencia na forma como essa histdria ¢ “contada”.
Na historia do Brasil, bem como dos movimentos sindical e popular, s6 encontramos

nomes de homens entre seus icones e as mulheres que aparecem sdo retratadas como



coadjuvantes ou esposas desses personagens, mesmo que tenham tido papéis essenciais
em determinados momentos. Verificamos igualmente que ainda sdo consideradas
femininas as carreiras relacionadas ao cuidado e destinados as mulheres os cargos de
menor prestigio social. Nos espacos de decisdo ainda podemos observar maiorias
masculinas e as mulheres que participam dos mesmos passam por maiores dificuldades
na ascensao profissional, demorando mais a serem promovidas.

Como explicar a permanéncia da discriminagdo de género, baseada ainda na
ideologia patriarcal, quando tantas outras conquistas foram alcangadas pela luta das
mulheres desde os anos sessenta do século passado? O que a realidade apresenta ¢ que
tanto os estudos de género na academia como o aumento do nimero de movimentos que
lutam por causas especificas das mulheres e, também os sindicatos, ndo conseguiram
eliminar o alcance da ideologia patriarcal.

Foi possivel notar no presente trabalho a forma desigual com que se relacionam
homens e mulheres na sociedade, onde se reflete a assimetria e a hierarquia que se
desenvolvem na divisdo sexual do trabalho. A subordinac¢do de género manifesta-se nos
critérios que definem a insercdo, a qualificacdo das tarefas, a remuneracdo e a
disciplina, sendo o trabalho dividido conforme a organizagdo das relagdes de gé€nero e
da construcao de estereotipos sexistas.

A divisao sexual do trabalho ¢ o principio organizador da desigualdade entre
homens e mulheres, uma vez que da legitimidade as praticas cotidianas de segregagao
das mulheres nos espagos laborais, baseados em representagdes de esteredtipos e
imagens de género.

Mesmo com a inser¢do das mulheres no Mercado de Trabalho, nas ultimas
décadas, quase todas continuam as Unicas responsaveis pela atividade de reprodugdo
social. Embora os homens ainda sejam considerados a pessoa de referéncia da maioria
das familias brasileiras, cresce a participacdo das mulheres nessa fung¢dao, mesmo
naqueles lares em que ha presengca do companheiro masculino. Segundo o IBGE em
2008, mais de 51% dos lares sdo chefiados por mulheres, sejam esses lares
monoparentais, classicos, de mulheres que vivem sozinhas e com ou sem filhos, ou nas
chamadas “familias tradicionais”.

A visdo da mulher como provedora das atividades domésticas e as
conseqiiéncias da maternidade influenciam sua inser¢ao no Mercado de Trabalho e no
Movimento Sindical, assim como os cargos a serem ocupados, as tarefas a serem
realizadas e a responsabilidade imputada a elas, especialmente se forem cargos de
direcdo. Observamos dessa forma que as construgdes sociais de identidades masculinas
e femininas interferem nas relagdes de poder presentes na sociedade.

Com a disseminagdo da mulher no Mercado de Trabalho como conseqiiéncia do
surgimento de novas estruturas, que facilitavam a exploracao da mao-de-obra feminina,
decorrente da precarizacdo das relagdes empregaticias no contexto da reestruturacio
produtiva, nota-se, concomitantemente com o aumento significativo do contingente
feminino, uma permanéncia da desigualdade relacionada ao saldrio e a jornada de
trabalho, onde as mulheres ocupam majoritariamente cargos precarios, terceirizados ou
em tempo parcial. A recente feminizacdo do Mundo do Trabalho apresenta uma
oportunidade Unica para questionarmos a dindmica do movimento sindical que se
colocar contra as desigualdades de género, mas reproduz em seu interior as mesmas
praticas das empresas. Podemos nos perguntar ainda se os mesmos fatores que afastam
as mulheres dos cargos de dire¢do na empresa deixam-nas distantes do posto de
dirigente do sindicato.

As mulheres, realmente ainda se encontram mais concentradas em fungdes
operacionais, repetitivas e de menor prestigio. No entanto, ¢ possivel notar um avango



significativo da participagdo feminina em cargos de maior qualificagdo. Contudo, vale
ressaltar que essa entrada feminina nos cargos gerenciais se da acompanhada de uma
alteragdo significativa nas fungdes atribuidas, passando as tarefas muitas vezes para um
nivel centralizado, acompanhado de menor poder e autoridade para o gerente.

Com relagdo as questdes de género apresentadas foi possivel notar que o
aumento da escolarizacdo das mulheres, especialmente nos ultimos 10 anos, resultou
numa maior quantidade de mulheres no Mercado de Trabalho, especialmente nas
posicdes mais qualificadas. No entanto, essa diferenga, favoravel as mulheres, na
qualificacdo ndo se reverte em igualdade de tratamento ou isonomia salarial entre os
dois sexos ou sequer nos indices de numero de horas trabalhadas, pois as mulheres
ainda sdo as principais responsaveis pelo trabalho doméstico. As conquistas aqui
apresentadas sdo resultado da luta das mulheres nos movimentos sindical e feminista,
especialmente o crescente empoderamento das mulheres, resultado de sua maior
escolarizagdo, maior participagao no mundo do trabalho e consequente maior autonomia
e das politicas publicas implementadas no pais.

Observamos que a ampliacdo da escolarizagdo no Brasil afeta de maneira
positiva a vida das mulheres. Possibilitando a ampliacdo de sua participacdo no
Mercado de Trabalho, contudo ainda ndo indica o fim da desigualdade de género,
fortemente presente na sociedade contemporanea, pois ainda ndo possibilita o acesso
aos cargos dirigentes. O estudo indica que conciliar as esferas publica e privada ¢ ainda
um desafio, ndo s6 para as mulheres, mas para a sociedade como um todo.

Concluimos que a luta das mulheres sempre esteve diretamente ligada a luta dos
trabalhadores, no entanto parece estar invisivel, como se estivesse escondida sob uma
“dominacao masculina” (BOURDIEU, 1999). Na sociedade contemporanea a ideologia
predominante ainda ¢ marcada por uma visao masculinizada na qual a imagem feminina
¢ um esteredtipo sem voz (SOUZA-LOBO, 1991), e a maioria dos movimentos, seja
sindical, popular ou partidario, ainda reproduz, de alguma forma, essa ideologia.



Bibliografia

BOURDIEU, Pierre. A Domina¢dao Masculina. Sao Paulo: Celta, 1999.
BOUDON, Raymond. As Desigualdades de Oportunidades, Editora Universidade de
Brasilia, Brasilia, 1981.
BRUSCHINI, Cristina. Trabalho das mulheres no Brasil: continuidades e mudangas no
periodo 1985-1995. Sao Paulo: Fundagao Carlos Chagas, 1998.
BUTLER, Judith. Problemas de Género: Feminismo e Subversdo da Identidade. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira: 2008.
CAPPELLIN, Paola. Conciliar vida familiar e trabalho em tempo de crise do emprego:
territorios e fronteiras entre publico e privado. In ARAUJO, Clara e SCALON, Celi.
(Orgs.) Género, familia e trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
COSTA, Albertina de Oliveira; SORJ, Bila, BRUSCHINI, Cristina; HIRATA, Helena
(Orgs.). Mercado de Trabalho e Género: Comparacdes Internacionias. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2008.
DEL PRIORE, Mary. Historia das Mulheres no Brasil. Sdo Paulo: UNESP, 2004.
Comparagoes Brasil-Franca, 2007. Anais do Seminario Internacional Mercado de
Trabalho e Género: Comparagdes Brasil-Franca. Sao Paulo: Fundag¢ao Carlos Chagas,
2007. v. um.
MATHIEU, Nicole-Claude. “Sexo e Género” in HIRATA, H; LABORIE, F; LE
DOARE, H; SENOTIER, D (Orgs). Diciondrio Critico do Feminismo. Editora UNESP.
Sao Paulo: 2010.
RODRIGUES, Iram Jacome. Trabalhadores, sindicalismo e democracia: a trajetoria da
CUT. Sao Paulo: USP, Tese de Doutorado, 1993.
RODRIGUES, Ledncio Martins. As tendéncias politicas na formagao das centrais
sindicais. In: BOITO JR., Armando (Org.) O sindicalismo brasileiro nos anos 80. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 1991.
SANTANA, Marco Aurélio. Trabalhadores em movimento: o sindicalismo brasileiro
nos anos 1980-1990. In: FERREIRA, J. e DELGADO, L. de A. N. Brasil Republicano —
vol.4 — No tempo da ditadura. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2004.
SANTANA, Marco Aurélio & RAMALHO, José Ricardo. Além da Fabrica:
trabalhadores, sindicatos e a nova questao social. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2001.
SEN, Amartya. Desigualdade Reexaminada. . Rio de Janeiro e Sao Paulo. Ed Record,
2001.
SCOTT, J. Género: uma categoria util de analise historica. Revista Educacdo &
Realidade. Porto Alegre: V. 2, n. 20, p.71-99, jul/dez, 1995.
SORJ, Bila; ABREU, Alice. “O emprego feminino no setor bancario: inovagodes
tecnologicas e praticas de estabilizagdo” In: LAVINAS, L. e LEON, F. (Orgs.).
Emprego feminino no Brasil: mudangas institucionais e inser¢des no Mercado de
Trabalho. Santiago: Cepal, 2002, v 2.
SOUZA-LOBO, Elizabeth. 4 classe operaria tem dois sexos. trabalho, dominagdo e
resisténcia. Sdo Paulo: Editora Brasiliense/Secretaria Municipal de Cultura; 1991.

. O género da representagdo: movimento de mulheres e representagdo
politica no Brasil (1980-1990). In: Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, n. 17: p. 07-
14, out. 1991.
WEBER, Max. “Conceitos sociologicos fundamentais”. In: Economia e Sociedade:
fundamentos da sociologia compreensiva - Vol 1. Editora UnB. Brasilia: 2004



	Associativismo, identidade e políticas de emprego e renda
	Práticas Invisíveis: o Movimento Feminista e o Sindicalismo no Brasil
	Trabalho e Gênero

