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Resumo: Este ensaio parte de contribuicfes tedricas das autoras Elizabeth Souza-Lobo,
Magda de Almeida Neves e Helena Hirata e tece reflexfes referentes a desconstrugdo do
carater assexuado das relacBes de trabalho; destacando que as relacbes estabelecidas no
processo produtivo dependem diretamente do sexo dos trabalhadores. A elaboragéo criteriosa
de conhecimentos relativos a divisao sexual do trabalho, com avancos na problematizacédo dos
estudos académicos destinados a tematica, permite que relacdes concretas de desigualdade,
opressdo e discriminacdo da forca de trabalho feminina sejam reveladas e, em certa medida,
superadas. Ao articular teoricamente as categorias analiticas género e trabalho, delimitou-se
as décadas de setenta, oitenta e noventa para o balanco critico sobre os estudos brasileiros de
Sociologia do Trabalho.
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Introducéo

As relacOes de trabalho se destacam como categoria interpretativa importante, em
analises acerca de diferentes perspectivas que se centram no processo de trabalho, nos
trabalhadores, em formas de tecnologia que dinamizam a producdo, nas condi¢es historicas e
estruturais que configuram a exploragdo do trabalhador. J& os estudos que utilizam a categoria
género iniciaram na academia brasileira de forma recente, a partir da década de setenta, com
influéncia decisiva do Movimento Feminista. Assim, a imbricacdo dessas categorias revela
um terreno fértil para analises nas diversas areas das Ciéncias Sociais.

O processo de reestruturacdo produtiva ocorrido nas Ultimas décadas, com a proposta
de disseminacdo de novas tecnologias de informacdo, bem como de praticas novas de gestdo e
controle do trabalho, foi um dos grandes fatores potencializadores da maior inser¢do das
mulheres no mercado de trabalho. As forcas produtivas se alteraram substancialmente com a
I6gica de acumulacdo flexivel do capital. As lutas pela emancipacdo feminina, a queda da taxa
de fecundidade e a melhora do nivel escolar propiciada pela transformacdo cultural ocorrida
no Brasil a partir dos anos sessenta, o que elevou o nimero de mulheres nas universidades,
também permitiram maior participacdo feminina no mercado de trabalho; elas puderam sair
da esfera privada do lar e adentrar nas relagdes produtivas do trabalho. Cabe ressaltar que, de
modo geral, a insercdo feminina veio associada a uma ldgica de precariedade. Assim, em
muitos casos as mulheres se inserem no mercado de trabalho na perspectiva das
subcontratagdes, empregos temporérios, terceirizacdo; como bem chamam atencgdo os estudos
sobre género voltados para a subordinacéo historica das mulheres no trabalho.
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Por meio de um resgate histérico percebe-se que a elaboracdo do conceito de género
emergiu nos anos setenta influenciada por antrop6logos e sociélogos embasados no momento
historico do movimento das mulheres. Foi necessario inicialmente dar visibilidade a
constru¢do historica e cultural do chamado “sexo social” (género) em detrimento do fatalismo
e do naturalismo, os quais remetiam as representacdes da mulher as perspectivas inferiores
orientadas por questdes biologizantes. (HIRATA & KERGOAT, 1999).

O campo tematico atualmente definido por “estudos de género” foi precedido
historicamente pelos “estudos sobre a mulher”, confirmando a alteracdo gradual do
movimento social para a esfera académica. Nos anos em que os Movimentos Feministas
sobressairam, os “estudos sobre as mulheres” foram dominantes; ja os “estudos de género”
conotam a entrada de uma perspectiva analitica na academia. Assim, ndo se trata mais de
apenas denunciar a opressao feminina, mas de compreender, teoricamente, o carater “sexista”
de nosso conhecimento e o perigo das generalizacdes. Hoje, encontram-se mais estudos de
género do que estudos sobre as mulheres, o que possibilita reflexdes também sobre o género
masculino e paternidades. (MORAES, 2000:95 e 96).

Helena Hirata e Daniele Kergoat (1999) consideram as relagfes sociais de classe e
sexo como relagdes fundamentais presentes na estruturacdo da sociedade. Dessa forma,
refletir sobre as tematicas género e trabalho mostra-se importante, uma vez que a categoria
trabalho, bem como as relacdes de género, pensadas de maneira relacional, “entram em
qualquer aspecto da experiéncia humana, sendo elementos constitutivos dela” (FLAX,
1991:220), edificando relacdes sociais.

Portanto, o desafio neste estudo é produzir um conhecimento sobre o trabalho
feminino e masculino e a posicdo que ambos ocupam no processo produtivo, livre de nogoes e
idéias simplistas pre-estabelecidas. O conceito de género pode auxiliar esta tarefa, ao se
destacar como categoria analitica chave para estudos sobre as condic¢des historicas dos sexos.

Conceituando género

Vaérias autoras colaboraram para a elaboracdo do conceito e o uso da categoria
analitica género, dentre elas Joan Scott (1990), Teresa de Lauretis (1994), Judith Butler
(2003). Chama-se atencdo, aqui, para o conceito desenvolvido por Jane Flax (1991). Sabe-se
que as relacbes de género implicam em relacdes variadas e simultaneamente relacionadas
entre homens e mulheres frente aos diferentes aspectos da vida social, dentre eles o trabalho.
Como aponta Jane Flax: “na perspectiva das relagdes sociais, homens e mulheres sdo ambos
prisioneiros do género, embora de modos altamente diferenciados mas inter-relacionados.”
(FLAX, 1991:229). Assim, a inter-relacdo entre homens e mulheres sob a perspectiva de
género conduz a relagOes sociais relacionais e articuladas entre si.

Para a autora, as relacdes de género estabelecidas no Ocidente moderno sdo marcadas
por relacdes de poder e dominacgéo, baseadas em diferencas percebidas entre os sexos. Com
iss0, 0 género faz referéncia as relagbes sociais desiguais de poder entre homens e mulheres,
as quais sdo produto de uma construcao social e histérica do papel masculino e feminino. A
autora ainda considera as relagdes de género como uma categoria que engloba relacoes
sociais, sendo, tal categoria, relacional; formada por partes interdependentes que se
relacionam entre si.

Cabe ressaltar que as diferentes relacGes sociais pelas quais os individuos fazem parte
e sdo submetidos, sdo responsdveis pelo estabelecimento do que vem a ser “homem” ou
“mulher”. Desse modo, o termo “relagdes de género”, do modo como ¢ trabalhado no campo
teorico das Ciéncias Sociais, denota uma percepg¢éo culturalista perante o ndo reconhecimento



de uma esséncia abstrata universalizante feminina ou masculina; seriam os fatores culturais os
responsaveis por moldar homens e mulheres. Ou seja, as relagdes sociais orientadas por
estruturas de poder diferenciadas entre si culturalmente teriam maior peso na diferenciacdo do
que hoje chamamos “homem” e “mulher” em compara¢dao ao fator bioloégico. (MORAES,
2000).

Assim, as relacfes de género designam um nucleo complexo de relagdes sociais e um
conjunto mutuo de processos historicos e sociais variaveis. O género como categoria analitica
e processo social é relacional. As relagcdes de género sdo processos complexos e instaveis
formados de partes inter-relacionadas e inter-dependentes. Estabelecem, também, capacidades
humanas diferenciadas e assimétricas. Por meio das relacdes de género, dois tipos de pessoas
sdo forjados: o homem e a mulher; os quais sdo apresentados como excludentes. Somente se
pode pertencer a um género, nunca ao outro ou a ambos. Além de que épocas e culturas séo
responsaveis por alterar o contetdo e a rigidez das categorias homem e mulher. De modo
geral, as relacOes de género tém sido definidas como rela¢fes de dominacgéo e (precariamente)
controladas por um de seus aspectos inter-relacionados: 0 homem. (FLAX, 1991:228).

Sendo assim, seguindo a perspectiva adotada por Flax, nota-se que pensar, por meio da
articulacdo das categorias género e trabalho, as atividades desenvolvidas por homens e
mulheres perante a esfera produtiva é viavel, uma vez que se adota, aqui, o carater relacional e
estruturante das relacbes de género. Ao utilizar-se a perspectiva analitica relacional
empreendida por Flax, pretende-se visualizar o universo feminino e masculino frente aos
segmentos do trabalho, tornando a andlise mais abrangente ao ndo se restringir o foco
interpretativo a um dos sexos.

Conceituando trabalho

Acerca do conceito de trabalho ndo hd um consenso; pois ele pode determinar
atividades diferenciadas em sociedades e momentos historicos também diferentes. E por meio
do trabalho que os seres humanos satisfazem suas necessidades e também concedem forma e
sentido a0 mundo concreto (MOREIRA, 1998). Em um sentido ampliado, trabalho “¢ o
esforco humano dotado de um proposito [que] envolve a transformacdo da natureza através do
dispéndio de capacidades mentais e fisicas.” (OUTHWAITE & BOTTOMORE, 1996:773).

Sabe-se que a definicdo do trabalho implica em atividades qualificadas e néo-
qualificadas, além de distingdes entre trabalho direto (produtor de bens de consumo) e
indireto (produtor de bens de producdo). Também é preciso frisar que no modo de producéo
capitalista existem os empregadores, 0s quais possuem meios de producgéo, e os empregados,
que vendem suas forcas de trabalho.

Pode-se assinalar na estrutura social diferentes tipos de trabalho, como o trabalho
escravo, o servil e o assalariado. Nesta analise, 0 que se destaca € o trabalho assalariado. Em
tal regime de trabalho encontra-se trabalhadores livres que se submetem voluntariamente aos
postos de ocupacdo, por meio de regimentos de contratos coletivos. No trabalho assalariado o
servigo € regido por normas formais, uma vez que existem direitos e deveres proprios que
asseguram as partes envolvidas. (CARVALHO, 1973).

A articulagdo das categorias analiticas género e trabalho

Ao abordar o trabalho articulado a categoria género, o interesse é trazer a cena 0s

sujeitos: homens e mulheres nos espagos produtivo e reprodutivo, pois
o trabalho, como ato primeiro do homem sobre o seu meio, é uma atividade que ndo se
faz de qualquer forma, ela sugere uma ordem, uma duragdo, tem suas normas e se



realiza dentro de um espaco que se concretiza pelas interacdes e relacbes com as
pessoas. E nesta “coreografia” que os sujeitos inscrevem sua presenca no mundo e suas
relagcbes com os outros. (MOREIRA, 1998:242).

O objeto neste estudo é fazer uma andlise da articulacdo género e trabalho na producéo
bibliografica brasileira, nos anos setenta, oitenta e noventa. A escolha de tais décadas deve-se
ao fato de que o final dos anos setenta e inicio dos anos oitenta foi marcado pelo processo de
intensificacdo da industrializacdo brasileira, com o concomitante processo de excluséo da
forca de trabalho das mulheres nos segmentos econdmicos mais modernos; restringindo a
atuacdo delas ao setor de servigos menos qualificados.

Contudo, verifica-se que a ocorréncia da insercédo e expulsdo das mulheres no mercado
de trabalho se da de modo complexo e ndo linear. Com isso, um dos esforgos dos estudos
sobre a articulacdo género e trabalho é justamente buscar o entendimento desta complexidade.

Nota-se, ainda, que em meados dos anos oitenta, na conjuntura dos processos de
globalizacdo, reestruturacdo produtiva e flexibilizacdo, receberam destaque fendmenos
significativos de feminizacdo da forca de trabalho em certos segmentos industriais e agro-
industriais em diversos paises. Com isso, reafirma-se a necessidade de se analisar o trabalho
feminino diante a dindmica estabelecida nas décadas de oitenta e noventa de acumulagéo
flexivel.

De maneira significativa, no Brasil e em varios paises, as trabalhadoras estéo atuando
em setores econdmicos diversos; seja de forma mais perceptivel em grandes empresas
formais, nas quais ocupam as pontas das cadeias produtivas, ou de modo menos visivel em
inimeros segmentos de subcontratacoes.

Nos anos noventa, por influéncia das PNADs (Pesquisas Nacionais por Amostra de
Domicilio), o Brasil incorporou ao conceito de trabalho as ocupacdes realizadas em
domicilios que sdo remuneradas em valor monetario ou por beneficios. Incorporou também as
atividades sem remuneracdo desenvolvidas durante no minimo uma hora na semana, na
unidade domiciliar, em instituicdes religiosas, beneficentes ou de cooperativismo; seja como

colaborador, aprendiz ou estagiario.
No novo conceito de trabalho caracterizam-se, portanto, as condi¢es de trabalho
remunerado, sem remuneragdo e na producdo para 0 proprio consumo. O maior
refinamento do conceito favorece a mensuragdo mais adequada das atividades
econbmicas desempenhadas por mulheres. (BRUSCHINI, 1998:288).

Assim, as ponderagdes levantadas dao sustentacdo a escolha das décadas de setenta,
oitenta e noventa para serem estudadas de acordo com a producdo bibliografica realizada no
Brasil neste periodo sobre a articulacdo das categorias género e trabalho. Nota-se que o
género € uma categoria Util para a analise do social, 0 que o proporciona status privilegiado
nas interpretacOes realizadas sobre as relagdes de trabalho.

Para a analise da producdo bibliogréfica nacional acerca da articulagdo género e
trabalho, foram selecionadas as pesquisas de autoras brasileiras que representam as trés
décadas assinaladas. Dentro das problematicas da Sociologia do Trabalho que utilizam o
género como categoria interpretativa, as debatidas neste estudo sdo: a divisdo sexual do
trabalho, a imbricacdo entre produgdo e reproducdo, o uso do género em pesquisas sobre
trabalho, a divisdo sexual do trabalho relacionada com elementos contemporaneos que
dinamizam a producdo. Assim, € interesse deste ensaio a verificacdo da contribuicdo de
Elisabeth Souza-Lobo, Magda de Almeida Neves e Helena Hirata, por encontrar nas
pesquisas destas autoras o enfrentamento de tais problematicas; além de que elas sdo
referéncias centrais para o avanco dos estudos de género e trabalho no Brasil.



Souza-Lobo, Magda Neves e Helena Hirata: género e trabalho entre as décadas de 70 a
90

Os apontamentos aqui desenvolvidos indicam considera¢fes importantes sobre 0 uso
da categoria analitica género articulada aos processos do trabalho. Nessa direcdo, as trés
autoras selecionadas Elisabeth Souza-Lobo, Magda de Almeida Neves e Helena Hirata
trabalham com tal articulagdo.

Souza-Lobo: uma pioneira nos estudos de género e trabalho

Elisabeth de Souza-Lobo Garcia costumava assinar seus textos simplesmente como
Elisabeth Souza-Lobo. Nasceu em 1943, em Porto Alegre no Rio Grande do Sul. Formou-se
em Letras ainda no sul, morou no Chile e na Franca, onde obteve seu titulo de doutora na
Universidade de Paris VIII, no ano de 1979. No Brasil foi filiada ao Partido dos
Trabalhadores vinculando militancia politica e exercicio académico. Ao longo de sua carreira
como docente, lecionou em Piracicaba na UNIMEP, na UNESP de Marilia, na USP, e no
Programa de P6s-Graduacdo em Historia Social do Trabalho da UNICAMP. Foi pioneira nos
estudos de género e trabalho na academia brasileira ao desenvolver, na década de setenta,
estudos empiricos com trabalhadores e trabalhadoras em fabricas automotivas. Souza-Lobo
faleceu em 15 de marco de 1991, vitima de um acidente de carro em Jodo Pessoa (PB), onde
realizaria palestras e daria seqliéncia as suas pesquisas sobre relacbes de género nos
movimentos sociais no campo.

A juncdo género e trabalho é feita por Souza-Lobo em seu livro “A classe operaria
tem dois sexos. Trabalho, dominagdo e resisténcia”, de modo a questionar a empregabilidade
do género perante trés categorias de estudo da Sociologia do Trabalho: a modernizacéo e
divisdo sexual do trabalho; a qualificacdo e subjetividade do trabalhador; o género na
Sociologia do Trabalho. A idéia defendida ao longo de sua argumentacéo é a de que, mesmo
de modo ainda incipiente, o género, enquanto categoria analitica, ja estava sendo utilizado em
alguns estudos acerca do trabalho desde a década de setenta, com énfase nas abordagens sobre
o trabalho feminino na fabrica e divisdo sexual do trabalho.

A autora propGe uma Sociologia preocupada com a analise das varias dimensdes das
relagcbes de trabalho, dentre elas aquela que se preocupa com a multiplicidade de sujeitos
envolvidos no processo produtivo ou ainda, com a individualidade, subjetividade e identidade
dos (as) trabalhadores (as).

Percebe-se, com isso, que Souza-Lobo (1991) ndo sugere que a utilizacdo da categoria
género nas interpretacdes acerca da esfera do trabalho querem apenas negar a indiferenciacao
de classe ou o carater sexuado das rela¢fes sociais, pois a autora revela que o uso do género
permite tambeém abordagens relativas as praticas coletivas.

A simpatia com o pensamento de Joan Scott aponta a preocupacdo de Souza-Lobo
com o sexo dos atores, uma vez que as relacdes de trabalho, enquanto relagdes sociais,
carregam consigo relacdes de poder entre os sexos. Durante a anélise de seus textos indicados,
percebe-se com facilidade a utilizacdo do conceito de género marcado pela influéncia de
Scott; na medida em que Souza-Lobo destaca, em varios momentos de seus estudos, a
necessidade de se abandonar estruturas conceituais deterministas e se valer da perspectiva de
género enquanto construgdo social, historica e cultural que implica em relagdes de poder entre
homens e mulheres.



De acordo com a autora, a elaboracdo da categoria analitica género se da em diversos
espacos como a familia, mercado de trabalho, instituicGes sociais e mesmo nas subjetividades.
Em tais espacos pode-se perceber a questdo apontada por Joan Scott (1990) de que relagdes de
género sdo tambem relacdes de poder, ao estabelecerem diferengas, assimetrias e hierarquias
perante 0s sexos. Para ambas, a dominacdo de género, revestida de relacGes de poder, é
inexplicavel segundo fatores de ordem bioldgica.

Souza-Lobo destaca a necessidade de ndo se reduzir as trajetdrias masculinas e
femininas a identidades cristalizadas pela historia e reitera a importancia de avaliacdo das
formas como sdo construidas as relacdes de género. Também se mostra preocupada, sem
desconsiderar a relevancia, em relacdo a psicanalise na elaboracao do conceito de género, uma
vez que corre-se 0 risco de reduzir experiéncias que se ddo ao nivel coletivo a fatores
individualizantes. Por isso, as interpretac0es baseadas no género devem considerar as variadas
lateralidades sociais que estdo presentes nas esferas publica e privada. Nas palavras de Souza-

Lobo,
os estudos mais atentos a problematica das relages de género, e ndo apenas a descricao
do sexo dos atores sociais, suscitariam a questdo da articulacdo da vida privada e vida
pUblica, focalizando as praticas tradicionais de mulheres e homens nos espagos que
ocupam na sociedade e nas relacBes que estabelecem com as instituicbes e o Estado.
(SOUZA-LOBO, 1991:189).

Magda Neves e as relacdes de género no trabalho

Magda Maria Bello de Almeida Neves se graduou em Servico Social pela
Universidade Federal de Juiz de Fora, em 1968. Concluiu seu mestrado no ano de 1983 em
Ciéncia Politica pela Universidade Federal de Minas Gerais. Com a orientacdo de Elisabeth
Souza-Lobo fez doutorado em Sociologia pela Universidade de S&o Paulo, tendo passado,
neste periodo, pela Franca para aprofundamento de seus estudos com auxilio de Danielle
Kergoat. E professora aposentada do Departamento de Ciéncia Politica da UFMG e
atualmente é professora do Programa de Pds Graduacdo em Ciéncias Sociais da Pontificia
Universidade Catolica de Minas Gerais. Coordena o grupo de pesquisa CNPQ - Trabalho e
Cidade. Realiza pesquisas no campo da Sociologia do Trabalho, perante as tematicas do
trabalho, reestruturagdo produtiva, trabalhadores, relagbes de género, cidadania e
sindicalismo.

Associacfes entre 0 pensamento de Souza-Lobo e Magda Neves podem ser feitas
segundo pontos convergentes. Para ambas, os atuais estudos sobre o trabalho feminino
elucidam como a historia dos operarios ignorou a presenca feminina, relegando as mulheres
posicBes marginais na constituicdo da classe trabalhadora (Souza-Lobo) e mesmo nos
sindicatos (Magda Neves).

As duas autoras destacadas também se preocupam com a possibilidade da criacdo de
um grupo teorico isolado no interior das Ciéncias Sociais, destinado as reflexes sobre
mulheres e género. O fato seria prejudicial na medida em que néo se pode explicar o género
isoladamente, pois este se remete ao amplo conjunto das rela¢Ges sociais e histdricas, que
envolvem também o poder e rela¢fes de dominacéo.

Pelas idéias de Magda Neves pode-se perceber que ha uma ampliacdo do debate
académico referente as relacdes de género e trabalho. Para a autora, o género é definido
mediante uma construcdo historica e social, na qual relacbes complexas e de poder estdo
diretamente envolvidas, colocando as mulheres em posicdes inferiores. Assim, € nitido o
quanto Neves estd criticando os fatores biolégicos como suficientes para a definicdo do
feminino e do masculino, bem como a nocéo de classe trabalhadora enquanto categoria



totalizante, atemporal e assexuada; aqui também € possivel consonancia com o pensamento de
Souza-Lobo.

As concepcdes analiticas classicas e anteriormente encontradas articulavam o trabalho
aos sexos da seguinte forma: a esfera masculina estaria relacionada ao trabalho produtivo
assalariado bem como a vida publica; e a esfera feminina se voltaria ao trabalho domestico
(tido como improdutivo) e conseqlientemente a vida privada e a reproducdo. Quando as
mulheres participam da esfera “destinada aos homens”, percebe-se que elas estdo em
contextos de desigualdade, dominacgéo e opressdo. Aqui se encontra claramente a insercédo da
problematica producéo-reproducéo, articulando os homens a producdo (que compreende 0s
processos do capital e do trabalho na constituicdo da mercadoria) e as mulheres a reprodugéo
(pensada enquanto reproducéo da vida e da forca de trabalho do trabalhador enquanto tal).

Segundo as reflexdes sobre sindicalismo e género, desenvolvidas por Neves, é
necessario, por parte das mulheres, uma participacdo mais efetiva nos sindicatos. Contudo,
pode-se concluir que a dificuldade de atuacdo das mulheres em sindicatos trabalhistas, é
reforcada pela idéia de que o espaco publico e a acdo politica sdo exclusivas dos homens, e
pelo acumulo de tarefas, resultando na dupla (casa/trabalho) ou tripla
(casa/trabalho/sindicato), jornada de trabalho.

Mais um ponto de contato entre Magda Neves e Souza-Lobo é possivel. A primeira
trata do sindicalismo e a segunda emprega a expressdo “movimentos sociais”’, mas ambas
estdo preocupadas em afirmar que as mulheres também sdo agentes sociais ativas, reflexivas e
reivindicativas sobre suas experiéncias e condi¢Ges de vida e trabalho. Desconstruindo a
representacdo de que apenas homens sdo atuantes nos movimentos sociais/sindicatos.

Outra autora a influenciar Magda Neves é Helena Hirata, a qual parte de um contexto
que suprime as diferencas de sexo e de classe para propor abordagens inversas que justamente
inter-relacionam empresa e sociedade, articulando trabalho assalariado e domeéstico. Para
Hirata, existe uma associacdo entre divisdo sexual do trabalho e técnicas tayloristas de
producao.

Assim, o taylorismo enquanto elevacdo da divisdo do trabalho, fracionando as etapas
da producdo em tarefas demasiadamente especializadas, seria impensavel sem a divisao
sexual do trabalho, uma vez que a forte disciplina e controle dos corpos oriundas do
racionalismo do trabalho proposto por métodos tayloristas estdo, direta e primeiramente,
relacionados as operéarias. O rigor e disciplinamento no local de trabalho entre as mulheres
sdo facilitados pelo fato de que séo socializadas tendo por base a docilidade e obediéncia.

A atualidade do debate: Helena Hirata e suas visfes

Nascida no Japdao em 1946, Helena Hirata foi criada no Brasil e posteriormente, ap6s
1971, radicada na Franca. E formada em Filosofia pela Universidade de S&o Paulo, no ano de
1969. Obteve seu titulo de doutora pela Universidade de Paris VIII, em 1979. Atualmente é
diretora do Centro Nacional de Pesquisas Cientificas em Paris, co-diretora de estudos de
género e relacionamentos sociais e professora da Universidade Paris VIII. A sociologa é
referéncia nos estudos sobre género e trabalho, acumulando pesquisas comparativas entre
Brasil, Franca e Japéo.

Com Helena Hirata tem-se o debate sobre temas atuais, iniciados na década de noventa
que repercutem fortemente nos anos 2000 (como as concepcdes de globalizagéo,
reestruturagdo produtiva, flexibilizacdo e tecnologia), articulados a divisdo sexual do trabalho.
A qual, segundo ela, é intensificada por todos estes elementos cunhados a luz da nocdo de
modernizacao.



O debate em torno da divisdo sexual do trabalho, implementado por Hirata, traz
conclusd@es significativas no que diz respeito a posi¢do das mulheres no setor produtivo. Por
meio das maximas ideoldgicas patronais, tem-se a “proibi¢do” do emprego feminino em
certos ramos, em virtude dos trabalhos perigosos, pesados e insalubres, mas a autorizagéo ante
trabalhos leves e limpos.

Assim, a divisdo do trabalho tende a crescer com a evolucdo da tecnologia, tanto no
nivel da divisdo sexual do trabalho, quanto na separagédo entre trabalho manual e intelectual.
Nota-se, também, processos de superqualificacdo e desqualificacdo da forca de trabalho, que
se elevam com uma divisdo sexuada dos postos empregaticios.

Para Hirata, as mudancas e inovagdes no processo produtivo, fomentadas pela
tecnologia, ndo tém as mesmas implicacdes sobre as mulheres e sobre os homens; tanto em
paises bastante industrializados e totalmente inseridos na dindmica da globalizagdo, quanto
nos paises que ainda estdo em desenvolvimento.

Salérios inferiores sdo pagos as mulheres, pois se entende que a renda obtida por elas é
apenas complementar em relacdo a dos homens. Elas se inserem em postos de trabalho mais
precarios, sem qualificacdo e atipicos. Devem conciliar jornadas duplas de trabalho, ao passo
que os fatores destinados a reproducdo da forca de trabalho, como as tarefas domésticas, sao
tidos como de responsabilidade feminina.

A tecnologia fomenta a criacdo de nichos profissionais especificos. Com isso, as
atividades exercidas por trabalhadores e trabalhadoras frente ao mercado de trabalho
brasileiro estdo subdivididas entre setores de atividades econdmicas. As trabalhadoras
brasileiras encontram maiores opcbes de emprego na prestacdo de servigos, em elevado indice
no setor social, que envolve servicos comunitarios, além do ensino e servigos médicos. Ja 0s
homens exercem atividades em maior numero no setor da inddstria. Tudo isso se deve a
representacdo de que as mulheres sdo delicadas e gentis, possuindo habilidades manuais e de
cuidado. Ja os homens séo vistos como fortes para servigos pesados.

Entre Magda Neves e Helena Hirata pode-se perceber semelhangas, pois tratam do
taylorismo e das inovacdes tecnoldgicas como impensaveis sem a divisdo sexual do trabalho.
Assim, a forte fragmentacgdo dos postos de trabalho e o controle elevado sobre 0s operéarios e
operarios, advindas dos preceitos tayloristas e a introducdo da tecnologia intensificando a
segregacdo sexuada de postos de trabalho séo pressupostos convergentes entre as autoras.

Souza-Lobo indicou que nas décadas de cinglienta, sessenta e setenta, a mulher
ingressou no mercado de trabalho com inseguranca, baixas qualificacdes e salarios, e com
altas taxas de exploracdo. Este contexto ainda é observado, ao passo que Helena Hirata afirma
que nos anos noventa e 2000, os elementos tecnoldgicos inovadores potencializaram a
participacdo feminina no trabalho, mas tal participacdo permanece na logica dos empregos
precarios, temporarios, terceirizados e sem garantias. Ambas também tratam da divisdo sexual
do trabalho enquanto procedimento que cria guetos profissionais especificos e sexuados.
Sendo assim, as atividades exercidas por homens e mulheres no mercado de trabalho
brasileiro estdo subdivididas em setores de atividades econémicas.

Considerac0es Finais

Como apresentado, as relagdes estabelecidas no processo produtivo dependem
diretamente do sexo dos trabalhadores. A elaboracgéo criteriosa de conhecimentos relativos a
divisdo sexual do trabalho, com avancos na problematizacdo dos estudos académicos
destinados a tematica, permite que relagbes concretas de desigualdade, opressdo e
discriminacdo da forca de trabalho feminina sejam reveladas e, em certa medida, superadas.



Acredita-se que todas essas analises colaboram para o processo que busca dar
visibilidade ao trabalho das mulheres, bem como para o rompimento do carater assexuado das
relacBes sociais. Com isso, o principal objetivo deste artigo foi realizar reflexdes referentes ao
trabalho de homens e mulheres e sobre o lugar ocupado por eles ante o processo produtivo
fora de concepcgoes simplificadas e fatores naturalizantes que desconsideram os fatores sociais
e histéricos envolvido. Desafio que Souza-Lobo, Magda Neves e Helena Hirata
procuraram/procuram enfrentar com o uso da categoria género nos estudos de Sociologia do
Trabalho.
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