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Introdugdo: O termo género foi um conceito construido socialmebtscando
compreender as relacbes estabelecidas entre omfiamas mulheres, os papéis que
cada um assume na sociedade e as relacbes de estdbelecidas entre eles
(CAMARA e CARLOTTO, 2007).

Quanto ao género, ndo se podem deixar de considerpadroes ainda vigentes na
sociedade brasileira, que atribuem ao género mascurazao, o controle e a liberdade,
enquanto a mulher é atribuida uma postura maisvaassconformista (CAMARA e
CARLOTTO, 2007).

Desde os primérdios, todos os sistemas simboliosrt construidos pelos e para os
homens. O mal, configurado no corpo da mulher, sgtzva adestramento. A mulher
teria que sublimar suas paixdes e subordinar-spapel de mae, vivenciado no lar,
como esposa dedicada e submissa ao homem. E paesardem néo fosse subvertida
criou-se o estatuto do casamento (MOREIRA, 1999).

Os papéis relacionados ao trabalho e a familiadi@nentes significados para homens
e mulheres, dados os multiplos papéis desempenhmmosstas Ultimas (AREIAS e
GUIMARAES, 2004).

Uma vez desvalorizado o trabalho que as mulhemgzaen no ambito doméstico e
sendo o cuidar profissional, em muitos momentosfuwwido com o que se da nesse
espaco, hd uma estreita relacdo entre o lugarlsteianulheres e de enfermeiras
(COELHO, 2005).

A sociedade humana é histdrica, muda conforme @dpade desenvolvimento da
producao, dos valores e normas sociais. Assimedgsel o homem comecou a produzir
seus alimentos, nas sociedade agricolas do penialdico (entre 8.000 a 4.000 anos
atras), comecaram a definir papéis para os hom@asaeas mulheres e diante de tais
fatos deve-se verificar o que vem sendo publicatecionado ao género masculino e
trabalho em enfermagem, haja visto que a visaol geigue a enfermagem é uma
profissdo predominantemente feminina (SIMOES e ANDAN, 2004).

N&o raramente escutamos falas que referem-se iasldbfdes suscitadas no encontro
do mundo publico, do trabalho, com a esfera privattes relacdes domeésticas e
familiares. Inimeras vezes o discurso da obrigadade e necessidade de "deixar do
lado de fora da porta do trabalho o mundo de pnoddede casa” comparece ao cenario
das relagbes entre sujeito e producédo. Nao raranesté discurso faz-se presente no
cotidiano das mulheres que exercem a enfermagemo g o primado da forma
profissional de enfermagem se impusesse a podsibdide expressao da vida, mulher-
enfermeira (MOREIRA, 1999).
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A transformacéo da diferenca entre homens e mdhlemmeum campo de desigualdades,
aconteceu paralelamente a instituicdo de valoresnas, regras enfim, discursos e
praticas conectados a atributos de ordem morakraeizados de acordo com critérios
de poder (MOREIRA, 1999).

Objetivo: Avaliar as informacfes referentes a producdo natisobre o género
masculino e o trabalho relacionado a enfermag&Métodos: Realizou-se um
levantamento da producéo bibliografica sobre gémetoabalho em enfermgem, de
artigos publicados na integra no banco de d&destific Electronic Library Online -
CIELO, entre os anos de 2000 a 2010. Utilizou-se conexrideres, género e
enfermagem, cruzados, foram identificados 42 astighpds leitura dos titulos e
resumos, foram selecionados 10 artigos que comegon aos objetivos do estudo
indiretamente, e apenas 01 artigo contemplou ostiebg do estudo diretamente.
Resultados/Discussdo0Os anos com maior namero de publicacées foram & a0
2006, observando um aumento gradativo a cercanai. t#& revista que mais publicou o
tema foi a Revista Brasileira de Enfermagem com pblicacdes. O idioma
predominante das publicagbes foi o portugués, mikma expansao dos trabalhos para a
comunidade internacional. A partir do estudo, vewii-se que existe poucas
publica¢cbes relacionados ao género masculino abaltro relacionado a enfermagem,
sendo publicado apenas um trabalho relacionadd fatta Neste respectivo trabalho
relata que a ndo propor¢cdo em relacdo ao géneiaifendo masculino relacionado a
mao de obra da enfermagem é algo real, porém, @#&fioo a enfermagem, informa
ainda que a profissdo enfermagem néo seja fundadergm género e sim em
ideologias e pensamentos filoséficos que influencia progresso e ascensdo da
enfermagem, alguns artigos também demonstrarantaahistérica de enfermeiras
brasileiras pela institucionalizacdo da profiss@jple as praticas cuidativas séo
vinculadas ainda ao género feminino, que o géreronino ainda é o que predomina
nas faculdades de enfermagem brasileiras e queafiasgo existe mulheres que se
deparam com violéncia doméstica e através dedstigpsaacaba evidenciando que o
homem como género é algo ainda muito incomum rermaigem.

Concluséo: Constatou-se que questdes sobre género femininait® wiscutido na
enfermagem de uma forma geral e pouco se pesqbsa s trabalho em enfermagem
relacionado ao género masculino, mostrando a graedessidade de pesquisas acerca
do respectivo assunto que é algo de suma impoatfmaca a enfermagem brasileira e
mundial.
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