MULHER BRASILEIRA: DA INSERCAO ‘NO MUNDO DO
TRABALHO A LUTA PELA EQUIDADE DE GENERO

Murilo Vilarinho?

Das ultimas décadas do século XIX ao alvorecer do século XX, observou-se um
crescente processo de urbanizacdo e industrializagdo no Brasil. O Colapso do sistema
agrario-exportador contribuiu consideravelmente para a fuga de muitos trabalhadores do
campo rumo as cidades, cujo objetivo exponencial seria a busca de trabalho. Sendo
assim, a estruturacdo do sistema capitalista que ora ganhava maiores contornos no pais
repercutiu significativamente ndo apenas nas estruturas econdmicas, e politicas da
sociedade brasileira, como também, na estrutura social e na relagdo género-mundo do
trabalho, fala-se, especialmente da vida das mulheres. Nesse processo, estas passaram a
ser vistas como potencial mao-de-obra no meio urbano seja como trabalhadoras diarias
ou operarias de fabricas.

Contudo o ingresso da ala feminina no sistema produtivo nacional ndo repercute em
conquistas de no que tangencia a igualdade entre homens e mulheres. O processo de
inser¢do da mulher no trabalho assalariado contribuiu para a afirmacao da desigualdade
social conferida pelos papeis sociais desempenhados no mundo do trabalho. O
antagonismo de género que faz parte da historia social brasileira desde a Colonia apenas
se tornou explicito, uma vez que a estrutura basilar que sustenta as relagdes de género
no pais esta fincada em alicerces patriarcalistas, que segundo Therborn (2006, p.29-30)
significa, “(...) a dominacdo do pai e a domina¢ao do marido, nessa ordem (...) o nucleo
do poder patriarcal consistiu, acima de tudo, no poder do pai sobre a filha e no do
marido sobre a mulher”.

No mais, nota-se que a partir do periodo do desenvolvimento do capitalismo no
pais, isto ¢, do advento da industrializacdo e da necessidade de bragos para a sua
implementac¢do, e da urbanizacdo que o acesso das mulheres ao mercado de trabalho e
trabalho remunerado foi se intensificando cada vez mais, fato que se estendeu aos dias
de hoje.

Em consonancia a este fendmeno de transformagodes das estruturas internas da
nacdo ocorreu também a emergéncia de organizacdes das novas trabalhadoras com o
intuito de reivindicar direitos ¢ melhores condigdes de vida. Entretanto, o0 movimento ¢
luta das mulheres se depararam com a instincia patriarcalista de dominacdo em que
(...) o pai, o marido, o lider devem ser respeitados pelas mulheres, incapazes de assumir
a diregdo de suas vidas individuais enquanto grupo social oprimido” (RAGO, 1985,
p.58).

Os tempos passaram, e ao longo do século XX e na primeira década do XXI as
mulheres buscaram cada vez mais o seu espaco no mundo do trabalho. O direito de
liberdade sexual tonica do movimento de 68 apontou novos rumos para a sociedade em
oposicdo ao patriarcalismo reinante, ou seja, movimentos como os da década de 60
refletiram sobremaneira nos caminhos vindouros no que concerne a participacio
feminina no mercado de trabalho, ingresso na universidade, no mundo da politica,
dentre outros.

Mestrando em  sociologia pela Universidade Federal de Goids (UFG). E-mail:
murilochv@yahoo.com.br. Tema: 1. Trabalhadoras e militantes: questdes de género no trabalho ¢ nos
movimentos sociais.


mailto:murilochv@yahoo.com.br

Mas, e hoje, ap6s o longo percurso de lutas das mulheres no Brasil e mundo, Qual o
raio de agdo dos movimentos sociais (feministas) aliados da causa mulher, em prol da
conquista da equidade no mundo do trabalho (com relagdo a questdo do género)? A luta
¢ a mesma dos séculos passados, contudo respaldada pela modernidade, fala-se da
“discrepancia” entre géneros tendo em vista o discurso patriarcalista? ha outros
elementos, que nao a questdo do género que justifique o ativismo dos mulheres no que
tangencia o mundo do trabalho?

A seqiiéncia de questionamentos ¢ simples, contudo fornecem pistas para se refletir
a mulher, a questdo do género e o desafio que se apresenta ao tentar compreender os
meandros da equidade salarial e trabalhista inerente as mulheres. Estes questionamentos
justificam a necessidade em se refletir a proposta, que encontra consonancia no Artigo
XXIII da Declaragao Universal dos Direitos Humanos- DUDDHH- (1948), “Todo
homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas e
favoraveis de trabalho e a prote¢ao contra o desemprego”. E mais, “Todo homem, sem
qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracdo por igual trabalho”, em
contraposic¢ao a discriminac¢ao da mulher, justificada nas palavras do Artigo primeiro da
Convengdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre descriminacgio
em matéria de emprego e ocupagdo, “Para os fins desta Convengdo, o termo
-discriminagdo- inclui toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia, feita com base em raca,
cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha
por efeito anular ou impedir a igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego
ou na ocupacao’.

Assim, para refletir as indagacdes mencionadas, esta proposta objetiva reconstruir a
historia da inser¢ao da mulher brasileira no mundo do trabalho, indicando as principais
passagens dessa inser¢do, contras e pros (com relacdo ao meio patriarcalista), por meio
de um panoramico estudo a partir do final do século XIX estendendo a atualidade; dessa
perspectiva panoramica, almeja pensar em especial o ativismo das mulheres na busca de
um espaco mais eqiiitativo no mercado de trabalho a partir da literatura feminista e do
aparato juridico (representado pela OIT, DUDDHH, entre outros); Por fim, buscara
entender os movimentos sociais aliados ao género feminino e suas agdes (num aspecto
geral) a favor da afirmacao e legitimidade conferida pelo aparato juridico e pela propria
Constitui¢ao Federal (CF) de 1988, em prol da causa da mulher, fala-se da igualdade de
género, principalmente no que circunscreve o campo do trabalho em especifico.

A reflexdo pautar-se-a em dados secundarios, ou seja, literatura especializada,
Cartas Internacionais (DUDDHH, OIT, CF...), e dados quantitativos (fonte IBGE,
Ministério do Trabalho, e outros que poderao ser acrescidos a reflexao).

Por fim, ¢ sabido que “na hora atual (...) em sua maioria as mulheres que trabalham
ndo se evadem do mundo feminino tradicional; ndo recebem da sociedade, nem do
marido, a ajuda que lhes seria necessaria para se tornarem concretamente iguais aos
homens” (Beauvoir, 1980, p. 450), contudo, os movimentos sociais t€tm demonstrado
ser importantes aliados na defesa e promocao dos direitos femininos no mundo do
trabalho, o que reclama exponencial militancia por parte das mulheres. Afinal as
conquistas sdo frutos da mobilidade social e ativismo.
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