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Introducéo

Com larga tradigdo na produgdo socioldgica norte-americana, os estudos sobre
ocupacdes e profissdes vém consolidando no Brasil, ampliando as possibilidades de
andlise sobre o mundo do trabalho. Neste trabalho parte-se do pressuposto de que as
ocupacdes e profissdes se constituem em elementos a partir dos quais € possivel analisar
a problemética do trabalho nas sociedades contemporaneas. Assim, uma cisdo entre uma
sociologia do trabalho e uma sociologia das profissdes se revelaria infundada, ja que no
amago das discussfes de cada uma destas areas de pesquisa estd o trabalho enquanto
categoria a ser discutida e problematizada. Uma abordagem socioldgica sobre as
profisses permite, pois, ligar corpos de conhecimento, discurso, disciplinas e campos
aos meios sociais, econémicos e politicos por meio dos quais seus expoentes humanos
podem ganhar poder e exercé-lo (FREIDSON, 1995).

Este trabalho objetiva interpretar as formas de hierarquizacéo, representacdes e
identidades de género que sdo produzidas entre engenheiros agronomos. Recorre-se a
uma reconstrucdo histérica de uma profissdo masculinizada e da maneira com as quais
as hierarquizagdes de género se manifestam no grupo ocupacional em questdo. Outro
objetivo é a compreensdo da(s) maneira(s) maneiras de “burlar” estas hierarquizagdes —
algo que se encontra pincelado nas estratégias de trabalho emocional e
reposicionamento do self tal como se trata em diversos estudos (cf., por exemplo,
JOGERSEN, 2002).

Busca-se através de uma articulacdo entre bases de dados quantitativas,
entrevistas semi-estruturadas e uma pesquisa historica sobre a profissao, a construcéo de
das desigualdades de género na agronomia e de que maneira se manifestam relacoes e
representacdes de género no interior deste grupo profissional.

Metodologia

Realiza-se primeiramente uma reconstrucao historica do processo de institucionalizagdo
da profissdo de engenheiro agronomo no Brasil e, em especial, dos processos de
producdo e institucionalizagdo das desigualdades de. Para tanto, foi realizada uma busca
em anais de congresso, atas de reunifes e publicacdes de associacGes de engenheiros
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agrénomos, além de teses e dissertacdes que tratassem de algum aspecto da histéria do
grupo profissional em questéo.

Foram colhidos elementos que nos permitiram realizar uma interpretagcdo dos
processos de profissionalizacdo, de uma divisao do trabalho, das desigualdades de poder
no interior do grupo profissional, além dos impactos que as grandes mudangas nas
formas organizacionais do trabalho e da producéo tém sobre a identidade profissional e
sobre o lugar do género no grupo profissional.

Nas entrevistas realizadas buscamos compreender através das historias de vida
de cada personagem a construcdo do sentimento de pertenca a profissdo, de uma
identidade profissional e da construcdo da profissdo nas interagdes sociais, nas escolhas
de cada um e nos motivos que levaram a tais escolhas, nas opinides e nas relaces que
estas experiéncias tém com os grandes debates que se sucederam nos congressos de
profissionais da agronomia analisados desde o ano de 1963.

Por fim foi realizado um levantamento em bases de dados do Ministério do
Trabalho e Emprego (RAIS e CAGED) que objetivou compreender as diferengas
salariais, de formas de contratacdo, de jornada de trabalho, além de possiveis
correlacBes entre tais variaveis e a desigualdade de género entre engenheiros
agronomaos.

Resultados e discussao

As diferencas ficam evidenciadas quando sdo levantados os dados referentes as
faixas salariais mais baixas. Os diferenciais nas frequéncias se tornam maiores — com
ocorréncia maior de mulheres — na medida em que as faixas salariais ficam menores. O
fato de se encontrarem salarios menores para as mulheres é algo amplamente avaliado
pelos estudos sobre trabalho e género.

Diferencas entre as fregiiéncias também se acentuam a medida em que aumenta
a carga horéria de trabalho semanal, neste caso com mulheres ocupando relativamente
mais postos com jornadas em tempo parcial. Estes dados tendem a reforcar o que foi
relatado no estudo de Ranson (2005) e Jorgensen (2002). A jornada de trabalho é um
importante indicador das diferencas de tratamento e de possibilidades de trabalho dentro
de uma determinada ocupac¢do. Assim, num setor tipico onde os engenheiros agrénomos
atuam, o setor de servicos, e onde a maioria dos postos de trabalho formais se encontra
em condicOes de jornada de trabalho flexivel, é interessante notar a predominéncia da
mao-de-obra feminina sob contrato temporarios no setor de servigos, o que indica que as
mulheres tendem a aceitar e se adaptar mais facilmente as condi¢cdes de jornada de
trabalho flexivel.

Em texto redigido pela Associacdo dos Engenheiros Agrénomos do Ceara, na
ocasido do VII Congresso Brasileiro de Agronomia, no ano de 1971, hd um interessante
apelo feito no sentido de que se colocasse em meio as proposicoes a serem discutidas no
congresso, a situacdo da mulher na profissao, e o aproveitamento das profissionais em
obras que demandariam a presenca de profissionais da agronomia.



O que se deseja neste trabalho € ressaltar a construgéo histdrica de uma profissdo
masculinizada e de que maneira as hierarquizacdes de género, dentre outras, se
manifestam no grupo ocupacional. Além disto, busca-se entender de que maneira as
mulheres interpretam tais desigualdades e lidam com este ambiente.

Concluséao

Importante ressaltar, pois, que o profissionalismo enquanto um modo de
vivenciar, de encarar o trabalho, € um fenbmeno em construcdo, e que um olhar
sociolégico se insere como um elemento importante para elucidarmos as diversas
manifestacdes do trabalho nas condutas humanas. A questdo da estratificacdo social &,
como se pode constatar, um elemento-chave para compreendermos diferengas no
mundo do trabalho, e, mais do que isso, percebermos como as relagdes de poder, a a¢do
politica, o conhecimento, as hierarquizagdes sdo construidas de maneira diferente em
cada situacdo, em cada estrato social, em cada parcela da classe trabalhadora e, por fim,
em cada profissdo. Neste sentido as desigualdades de género sdo construidas e
reproduzidas em grupos ocupacionais, e tendem a se manifestar por diversas maneiras,
sejam nas condic¢des de trabalho, tipos de contrato, nos cotidianos de trabalho na forma
de preconceitos, na formacdo de nichos de mercado e de barreiras para ingresso em
outras formas de ocupacdo além de diversos modos que o universo do trabalho permite
vivenciar.
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