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Resumo

A mulher negra, durante toda a sua trajetoria histérica em tempos de colonizacéo,
tinha a casa, seja a senzala ou a casa-grande, como seu lugar de servir, de atuar sem qualquer
oportunidade de mudanca, ja que ao escravizado ou a escravizada ndo lhe cabia o direito de
opinar, falar ou sentir, mas somente de estar pronta ao senhor e a sinha. Ainda hoje permeia
no imaginario social a representacdo social ou o “discurso” referente a mulher negra e aos
“lugares” “ocupados” pela mesma. Como afirma Cavalcanti (1998), as representacdes sociais
sdo, a0 mesmo tempo, conceitos e percep¢des produzidos e reproduzidos coletivamente.
Como uma espécie de fuga da representacdo social destinada a si, as mulheres negras que
escolhem o magistério como profissdo conseguem romper com uma histdria de excluséo.
Infelizmente, tal profissdo é totalmente desvalorizada nos dias de hoje e ja ndo representa a
“possessao” do saber, j& que, com a estrutura econémica atual, a formacao de professores tem
sido totalmente negligenciada pelas instituicbes de ensino superior. Porém tornar-se
professora representa uma transgressdo para a mulher negra que, neste oficio, tem uma
responsabilidade maior em desmistificar as verdades preconceituosas, racistas e sexistas da
sociedade atual.
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A noite ndo adormece

nos olhos das mulheres

a lua fémea, semelhante nossa,
em vigilia atenta vigia

a nossa memoria.

A noite ndo adormece

nos olhos das mulheres

ha& mais olhos que sono

onde lagrimas suspensas
virgulam o lapso

de nossas molhadas lembrancas.
A noite ndo adormece

nos olhos das mulheres

vaginas abertas

retém e expulsam a vida

donde Ainas, Nzingas, Ngambeles
E outras meninas luas

afastam delas e de nés

0s nossos calices de lagrimas (...)

Conceigdo Evaristo (professora negra)

A situacdo da mulher negra na sociedade brasileira atual € fruto de um processo
historico proveniente dos tempos de colonizagdo e que insiste em permanecer, ainda que em
outros moldes. No Brasil-Col6nia, a funcdo da “mulher de cor” se restringia ao trabalho na
lavoura, aos afazeres domésticos, a manutencdo da cozinha e bem-estar da “sinhd” como ama
ou mée preta, salvo algumas excegdes de escravas libertas, mucamas (FREYRE, 1977) e
vendedoras. Porém, passados séculos do escravismo no Brasil, € comum presenciar-se nos
dias de hoje a analogia entre as atividades da mulher negra daquela época e a mulher inserida
na economia de mercado. Sendo assim, torna-se comum reproduzir a idéia de que a cozinha e
o trabalho doméstico sdo o espaco social por exceléncia da mulher negra.

A (ndo)presenca da mulher negra em alguns espacos, sejam publicos ou privados,
reforca a segregacdo social e racial sofrida por ela ao longo da histéria deste pais. Alguns
espacos se delimitam como acolhedores da “sociedade branca” (SANTOS, 2002) em
detrimento da populacdo negra, e, nesse sentido, as relacGes raciais apresentam uma certa
dimensao espacial. Intrinseca as relacdes raciais também encontram-se as de género, pois para
a mulher negra a relacdo com os espacgos torna-se mais restrita e inflexivel.

De acordo com Ratts (2004), a ciéncia geogréafica tem se voltado a uma maior
preocupacdo em reinterpretar 0 mito da democracia racial, veiculado por intelectuais em
meados do séc. XX, em sua dimensdo geografica em que se percebe a existéncia de
segregacio espacial combinada com segregacdo étnico-racial. E o florescimento de uma
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reflexdo sobre etnicidade e raca de acordo com a(s) teoria(s) acerca do espago. O espaco &,
segundo ele, um elemento constitutivo e produto de encontros/confrontos étnicos e raciais e a
unidade de andlise pode variar do territorio nacional a habitacéo familiar.

A indicacdo de que existe segregacdo espacial combinada a segregacdo étnico-
racial no Brasil possibilita uma futura discussdo sobre a possibilidade de existir territorios
e/ou lugares femininos negros em Goiania, seja em limites demarcados, seja simbolicamente
instituidos a partir de seus lugares de vivéncia e ligacdo com os demais atores/atrizes sociais
com os (as) quais se relacionam. Dentre estes possiveis territorios, encontra-se 0 ambiente
escolar, tdo importante na revelacdo sobre as trajetdrias das professoras negras.

O espaco escolar publico, conforme Silva (2004), tem “a funcao de voltar-se para a
superacdo dos mecanismos de exclusdo presentes na sociedade e incorporados pela escola em
seus principios educativos e na sua organizacdo cotidiana” (SILVA, 2004, p.231). Portanto, a
pratica de professoras negras no ambiente escolar torna-se essencial para a superagdo da
discriminacdo e para a afirmacdo de seu papel na construcdo de conhecimentos junto aos (as)
alunos (as) e até mesmo na politica voltada para a escola.

A mulher negra e o mercado de trabalho

Como grupo social, o qual a boa sociedade considera que ocupa um lugar
predeterminado certamente inferior (SANTOS, 2002), os negros e, especificamente a mulher
negra, vivenciam no seu cotidiano as manifestacdes explicitas e implicitas do preconceito e da
discriminagdo, seja no trabalho, na midia, na afetividade e em outras instancias.

Muitas vezes, as oportunidades em nivel de mercado de trabalho se tornam cada
vez mais restritas e as que optam pelo campo educacional s&o negligenciadas, primeiro pela
categoria profissional a que pertencem, segundo por trazerem as marcas do passado escravista
na pele e ainda em sua condigdo feminina. Mesmo que tenham oportunidade de ascender
socialmente em termos de profissao, os negros, homens e mulheres, representam uma parcela
da populacdo ja evidenciada como inferior e executores do subemprego mal-remunerado, o
que dificulta a aceitacdo destes atores sociais em atividades que exigem a chamada
qualificacdo e um alto nivel de escolaridade. Como salienta Santos,

(...) os interesses cristalizados produziram convicgdes escravocratas arraigadas e
mantém esteredtipos que ultrapassam os limites do simbolico e tém incidéncia
sobre os demais aspectos das relagdes sociais. Por isso, talvez ironicamente, a
ascensdo, por menor que seja, dos negros na escala social sempre deu lugar a
expressOes veladas ou ostensivas de ressentimentos (paradoxalmente, contra as
vitimas) (2002, p. 157).

O que se constata, a partir da afirmacdo acima, é o fato de que o mercado de
trabalhno da sociedade contemporanea, privando pela competitividade e qualificacdo
profissional para atender as exigéncias da economia de mercado, ja deliberou em seu cerne o
fendmeno da segmentacdo racial. De acordo com Silva e Lima (1992), nas funcdes que
exigem determinados atributos estéticos como vendedora, recepcionista e secretaria as
brancas e amarelas estdo representadas de quatro a cinco vezes mais do que as negras que sdo,
respectivamente, 8,9%, 11% e 2,2%. E a estatistica também é desfavoravel as mulheres
negras quando se trata de sua participacdo em ocupacdes técnicas, cientificas, artisticas e
administrativas.



A educacdo, no mundo atual, se fortalece ainda mais como um elemento
determinante no processo de ascensdo social e obtencdo de status ocupacional (LIMA, 1995).
Porém, estudiosos como Lima tém constatado que a relacdo entre investimento educacional e
realizacdo ocupacional ocorre de forma diferenciada para diferentes grupos sociais, levando-
se em consideracdo as variaveis género e cor, o que limita as possibilidades de ascensdo de
tais grupos, neste caso, as mulheres negras. Segundo a autora, “varios estudos tém
demonstrado como a populacdo negra € prejudicada desde o ingresso na escola até o retorno
do investimento em educacdo quando se depara com o mercado de trabalho altamente
discriminatorio” (LIMA, 1995, p. 490).

Diante desta realidade econémica vigente no mundo, mais precisamente no Brasil,
as transformacgOes presididas pelos movimentos feministas, a necessidade do trabalho
feminino fora do ambiente familiar se fez cada vez mais imponente, no entanto, com as
desigualdades de oportunidades num pais que insiste em propalar o discurso da democracia
racial, grande parte das mulheres negras tém como forma de insercdo na populacdo
economicamente ativa os denominados subempregos. Segundo Carneiro,

(...) a mulher negra é quem mais sofre no mercado de trabalho. A taxa de
desemprego no grupo € maior, e elas ficam mais tempo desocupadas. Quando
conseguem entrar no mercado de trabalho, ocupam as posi¢fes mais desvalorizadas
e ganham os piores salarios” (2004, p.77).

Muitas vezes, as mulheres negras que obtiveram “maior” oportunidade nos estudos
recorrem ao ensino em escolas de 1° e 2° graus, sendo, em geral, mal remuneradas e nédo
valorizadas como profissionais. Entretanto, como afirma Carneiro (2004), quando
empregadas, as mulheres negras ganham metade do que ganham as mulheres brancas, sendo
que o rendimento médio nacional em salarios minimos da mulher branca corresponde a 3,6%
e da mulher negra, 1,7%.

Por se tratar de uma profissdo pouco reconhecida pela sociedade, em geral, sexista
e racista, o oficio de ser professora, muitas vezes, causa constrangimento e as obriga a
“engolir” os ideais de uma “sociedade branca e burguesa” proveniente dos ideais liberais
europeus. De acordo com Gomes (1995), as relagdes raciais estdo nas escolas, mas ha o medo
e a recusa em discuti-las, seja por considera-las irrelevantes, seja por medo de enfrentar a
diversidade.

Género, raca e espago numa compreensao geografica

A geografia cultural, a partir da década de 70 do século XX, deu énfase maior a
chamada geografia dos géneros e, atualmente, faz-se mister considera-la de forma mais
aprofundada, tendo como intuito pontuar a importancia da mulher na sociedade, os lugares
ocupados por ela e o seu distinto modo de compreender e vivenciar o mundo, seja em escala
global ou local.

A geografia dos géneros® acredita nas diferencas culturais entre 0 masculino e o
feminino na maneira de conceber o mundo e vivé-lo (CLAVAL, 1999). Segundo Butler ... se
tornou impossivel separar a nocdo de ‘género’ das intersec¢des politicas e culturais em que
invariavelmente ela é produzida e mantida” (BUTLER, 2003, p. 20).

A geografia dos géneros tem como foco principal analisar as relacdes existentes
entre espaco e género, determinando papéis e funcdes dos géneros, a divisao do trabalho e as

® Embora pouco explorado pelos gedgrafos, o termo é usado por aqueles (as) que trabalham com a relagdo entre género,
trabalho, territorio (GARCIA, 2002) e cultura (CLAVAL, 1999).



relacbes de poder entre eles. As relacGes de género, segundo Martinez, Moya e Mufioz
(1995), fazem referéncia as relacbes de poder existentes entre homens e mulheres;
geralmente, em ambitos espaciais, culturais e temporais existe uma relacdo de subordinagéo
das mulheres com relacdo aos homens, o que incita a ciéncia a fazer reflexdes consistentes
sobre a visdo de mundo sexista.

Assim como as demais ciéncias de ambito social, a geografia tem se remetido a
construcdo da feminilidade na sociedade atual, sua posicdo desfavoravel no mercado de
trabalho e a atribuicdo de lugares demarcados para as mesmas, como por exemplo, a casa, 0s
afazeres domésticos e a dedicagdo a familia. Como salienta Ratts (2003) existe uma
intercessdo entre as varidveis género, raca e espaco, o que significa dizer que ha uma
dimensdo espacial das relacdes raciais e de género bem demarcadas e é por isso que ha
espacos em que determinados grupos sociais ou o individuo se sente(m) habituado(s) e outros
que Ihes s&o estranhos.

Santos (1997), quando discute a dimensdo espacial do cotidiano, afirma que a
informacdo e a comunicagdo no mundo atual alcancaram todos os aspectos da vida social,
enriquecendo o cotidiano de novas dimensdes. Dai “entre estas, ganha relevo a sua dimenséo
espacial, a0 mesmo tempo em que esse cotidiano enriquecido se imp&e como uma espécie de
quinta dimensdo do espaco banal, 0 espago dos gedgrafos” (SANTOS, 1997, p. 257).

A nocdo de espaco que permeia estas discussdes é concebida como uma dimensao
das relagdes sociais, ndo somente como suporte — espaco fisico — e sim, como construgédo
social (SANTOS citado por Ratts (2003) que porta elementos simbdlicos e que pode ser
derivada em outras no¢cbes a exemplo de paisagem, lugar, regido ou territorio referentes. O
espaco, conforme Santos,

(...) é a sintese, sempre provisoria, entre 0 contedido social e as formas espaciais.
Mas a contradicdo principal é entre sociedade e espago, entre um presente invasor e
ubiquo que nunca se realiza completamente, e um presente localizado, que também
¢ passado objetivado nas formas sociais e nas formas geogréficas encontradas
(1997, p. 88).

A categoria espaco € a responsavel pela reproducdo da totalidade social,
determinada por necessidades sociais, econdmicas e politicas. Ainda segundo Santos (1982),
0 espaco é a matéria trabalhada por exceléncia, pois nenhum outro objeto social se impde
tanto sobre o ser humano e suas acdes: 0 espaco esta no cotidiano. Afirma-se entdo que “a
casa, 0 lugar de trabalho, os pontos de encontro, 0s caminhos que unem esses pontos, s&o
igualmente elementos passivos que condicionam a atividade dos homens [e mulheres] e
comandam a pratica social” (SANTOS, 1982, p. 18).

Trata-se aqui de fazer mencao a relevancia do estudo sobre o cotidiano dos agentes
sociais, a0 mesmo tempo que se considera as diferencas sociais na producdo do espaco.
Segundo Cavalcanti (2001) falar de producdo do espaco € referir-se a ele enguanto
componente da producdo social. Esta, por sua vez apresenta-se de forma dialética e
contraditéria, afirmando as diferencas de classe, em conseqiiéncia, a segregacao espacial. A
segregacdo, segundo Villaga (1998), analisando as contradi¢des do/no espago urbano, refere-
se a um processo em que diferentes classes ou camadas sociais se concentram em regides ou
bairros diferentes de uma metrépole. Embora o intuito de nosso trabalho ndo seja discutir as
contradicBes existentes na cidade, é imprescindivel que consideremos a segregacdo espacial
combinada a uma “separacdo” entre classes, racas e género.

Considerar as relacdes entre género, raca e espaco (RATTS, 2003) é papel da
ciéncia geografica em consonancia com outras ciéncias preocupadas em investigar as relacées
sociais e suas manifestacGes no espaco. No que concerne a investigacao cientifica diante do



ser mulher negra a partir dos estudos voltados a raca/etnia e género, verifica-se que ha uma
suposta identidade que vem sendo reprimida ou camuflada ao longo dos tempos como se
fosse inatil firmar-se como mulher numa realidade social que garante o0 homem, sobretudo o
homem branco, como detentor do poder, do conhecimento e ator das mudancas vividas pela
sociedade em geral, tanto em nivel politico, social, como também cultural.

Embora exista uma preocupacdo em algumas disciplinas da chamada ciéncias
humanas em discutir e compreender as relagfes entre o ser mulher, homem e homossexual
mais especificamente, o género é um elemento ainda pouco visto e discutido pela Geografia,
mesmo sendo imprescindivel na sociedade de classes e a raca/etnia amplia o quadro de
categorias que deveriam ser mais exploradas pela ciéncia geografica em seu viés cultural.

Os atores sociais seguem trajetorias, nas quais vao configurando suas relagdes com
outros atores, a sua prépria maneira de perceber a realidade e de vivé-la, construindo sua
propria identidade e, muitas vezes, instituindo territorios e lugares. No entanto, alguns atores
sociais sdo repelidos a territérios ja demarcados para e por uma dita sociedade que, na
realidade, reforga a excluséo, suprime as diferencas de classe, género e raca.

Os estudos que privilegiem o estudo do género e da raca nas ciéncias sociais, em
especial a Geografia, dardo os subsidios para instigar demais sujeitos preocupados com a
igualdade racial e de género a questionar mitos e a transformar a realidade.

Ser professora e mulher negra no Brasil

A feminizacdo do magistério, segundo Pereira (2000), contribuiu para a
proletarizacdo da categoria e tem dificultado sua profissionalizagdo. De acordo com Lopes
(1991), analisando a obra de Luiz Pereira® sobre os dados referentes a um maior nimero de
mulheres na profissdo, constatou nos argumentos de professores que a atividade é mais
adequada as mulheres, primeiramente, devido aos tracos de sua personalidade como instinto
maternal, maior aptiddo para o amor, carinho, comunicabilidade, meiguice, dedicacéo etc, e,
posteriormente, devido ao salario reputado como baixo, ‘poucas’ horas de trabalho diério e
prestigio ocupacional insatisfatorio. Confirma-se, a partir de tais argumentos, a existéncia de
uma concepcdo sexista que demanda a mulher papéis e “qualidades” ja demarcados e
seguidos na sociedade patriarcal, afirmando a chamada fragilidade e submissao femininas.

No oficio de professoras, segundo as constatacdes, “ha valorizacdo de certos
aspectos da “personalidade feminina” que desenvolvidos, colocam as mulheres em condicdes
desvantajosas de ajustamento ao sistema profissional altamente competitivo dos sistemas
urbano-industriais, que requer personalidades menos passivas [Grifos da autora]” (LOPES,
1991, p. 30).

No entanto, como salienta Gomes (2004), as mulheres negras quando tornam-se
professoras “saem dos seus lugares”, aqueles predestinados pelo pensamento sexista e racista
e das condicdes socioecondmicas da maioria da populacdo negra no Brasil como a casa dos
patrbes, no cargo de domeéstica, para ocupar o cargo de professora que, ainda que seja
questionado, é visto como possuidora de status social, pois tem o saber como elemento
primordial.

Quando a autora discute a “mutacdo” sofrida pela mulher negra, do exercicio do
subemprego ao exercicio do magistério, afirma que a escolha pelo magistério representa o
rompimento de uma historia de exclusdo impostamente estabelecida. Assim, a chegada ao

® Obra comentada: PEREIRA, Luiz. Magistério Primario numa sociedade de classe. Estudo de uma ocupacio
em Sé&o Paulo. S&o Paulo: Pioneira, 1969.



magistério € o ponto culminante entre maltiplas rupturas e afirmacdes, como a luta pela
continuidade dos estudos, a busca por uma profissdo que Ihe garanta espaco no mercado de
trabalho, e, muitas vezes, a perspectiva de atuar em uma profissdo que Ihe possibilite um
outro espaco de tempo para se dedicar a outro emprego ou conciliar as atividades domésticas
(GOMES, 1995).

Mesmo “possuidoras” e “transmissoras” do saber, muitas professoras negras nao
se debrucaram sobre a posicdo que ocupam na sociedade, nem demonstram afirmar a
identidade étnica, o que, de certo modo, enfraquece a busca por oportunidades que deveriam
ser do direito de todas. A autora afirma que a identidade racial

(...) € um processo complexo que, assim como outros processos identitarios, se
constrdi gradativamente, envolvendo desde as primeiras relagdes estabelecidas no
grupo social mais intimo, até a socializagdo nos outros tempos/espagos sociais.
Dentro do vasto campo da construcdo de identidades, pensar a peculiaridade da
identidade racial € refletir sobre um processo que ndo é inato e se constrdi em
determinado contexto historico, social e cultural (GOMES, 2004, p.6).

A construgdo de uma “identidade racial” ainda é pouco evidenciada pelas mulheres
negras, segundo os resultados de pesquisas no campo da educacdo feita por mulheres negras
(GOMES, 1995; SANTANA, 2004). As professoras do ensino bésico, geralmente,
reproduzem o discurso do mito da democracia racial ou optam pelo siléncio sobre o racismo.

Diante desta realidade, existe uma preocupacdo académica em discutir a situagao
enfrentada pelas minorias (que nem sempre o sao em termos numéricos), seja referente a falta
de oportunidades no trabalho e/ou na educagéo, buscando a sensibilizacdo da sociedade pelo
direito de ser cidaddo em tempos que o termo se confunde com o de consumidor (SANTOS,
2000); e langando questionamentos diante da discriminagdo langada, muitas vezes,
implicitamente pela sociedade que insiste em reproduzir os ideais de uma sociedade elitista,
majoritariamente, branca.

De acordo com Santos “a situacao dos negros no Brasil é uma situacao estrutural e
cumulativa, o que mostra a diferenca com outras minoridades (que ndo sdo minorias)”
(SANTOS, 1996, p.136). No que tange a mulher negra o significado desta afirmacédo torna-se
mais forte, pois como salienta o autor

“as mulheres [brancas] comecaram sua luta recentemente, mas ja& conseguem
resultados que os negros ndo obtém. Isso ndo basta para mostrar que as situacdes
ndo sdo iguais. As mulheres lutam dentro da sociedade, enquanto 0s negros nao
fazem parte da sociedade que manda” (1996, p. 136).

Podemos inferir que o autor refere-se, prioritariamente, as mulheres brancas que
procuraram se firmar nos movimentos feministas, ao contrario da mulher negra, excluida da
sociedade até mais que o préprio homem negro devido a fatores histdricos que jamais as
favoreceram.

No Brasil, o preconceito ndo € abertamente afirmado, o que dificulta a elaboragédo
de leis que favorecam sua reversdo. A ideologia de que no Brasil as diferencas sdo aceitas e
valorizadas, “um verdadeiro exemplo para as outras nagdes”, encobre o problema. Para
Ferreira (2002), em funcdo disso, a populacdo negra encontra-se submetida a um processo em
que as condicBes de existéncia e 0 exercicio de cidadania tornam-se muito mais precarios com
relacdo a populacdo considerada branca. Em decorréncia, a construcdo de uma identidade
positivamente afirmada, requisito necessario para as pessoas se engajarem em politicas
efetivas voltadas para a melhoria de suas condig¢des sociais, torna-se um processo dificultado.



Para Gonzalez (1982) o racismo constitui-se como uma construcéo ideologica que
se concretiza em diferentes processos de discriminacdo. No sentido de exclusdo ele €
perpetuado de acordo com os interesses da classe dominante que, obviamente, se beneficia
com sua pratica. Mesmo que o mercado de trabalho tenha favorecido a mdo-de-obra feminina
em atividades que exigem maior nivel de escolaridade, as mulheres negras encontram-se fora
de tais oportunidades de emprego, primeiro porque sdo poucas as que conseguem estender o
periodo de permanéncia na escola e, segundo por ndo atenderem a uma velha exigéncia das
empresas: a “boa aparéncia”. Conforme a autora, “quando nos anuncios de jornais, secdo de
oferta de emprego, surgem expressdes tais que “boa aparéncia”, “6tima aparéncia” etc., ja se
sabe seu significado: que ndo se apresentem candidatas negras, ndo serdo admitidas”
(GONZALEZ, 1982, p.97).

O racismo e o sexismo na/da sociedade brasileira permeiam sobre discursos e
declarac@es implicitas, muitas vezes, por tras de atitudes cordiais, no entanto, os esteredtipos
confirmam as ideologias em busca da manutencdo do status quo. O homem negro, muitas
vezes, € sinbnimo de vadiagem, ameacador da ordem estabelecida pela “boa sociedade” e a
mulher negra é o sujeito que representa 0s servi¢cos domésticos junto as familias de classe
media e alta ou outros servicos de baixa remuneragdo (servente = servir). Além do
subemprego como profissdo, a mulher negra recorre também ao exercicio do “trabalho” de
mulata, uma das mais recentes criagdes do sistema hegemonico no sentido de um novo tipo de
mercado de trabalho (GONZALEZ, 1982) em que se submetem a condicdo de objeto sexual e
afirmacdo do mito da democracia racial.

De acordo com Almeida (1998), ao longo da histéria, a educacdo e a
profissionalizagcdo femininas sempre foram relegadas ao segundo plano. Muitas vezes, as
“préprias mulheres”, por forca das imposi¢bes culturais, assimilavam/assimilam valores
masculinos e se confinavam/confinam a reproducéo bioldgica e as esferas privadas da familia
sem questionar “seus” papéis. Isso implica no estabelecimento de relacdes de poder entre os
dois sexos e o saber, ja que “manter o dominado longe do saber foi e continua sendo uma
estratégia eficiente no controle e na manutencéo do status quo™ (1998, p.31).

Para uma sociedade patriarcal, as mulheres cabia a responsabilidade de educar as
criancas. Sendo assim, as praticas “femininas” nunca deveriam ultrapassar o lar e elas jamais
deveriam ingressar num trabalho remunerado. Por isso, 0 magistério, no inicio do século XX,
foi uma das maiores oportunidades do sexo feminino, embora referisse a uma extenséo do lar,
0 que ndo seria propriamente uma transgressdo. O exercicio do magistério ndo significou
liberdade, mas uma outra forma de ser dominada pelo poder masculino, na medida que, no
discurso politico, a mulher era uma perfeita peca para a manutencdo da ordem entre 0s
cidad&os.

Esta mulher destinada ao cuidado da familia, refere-se a um grupo especifico de
mulheres — brancas e da classe dominante — que sempre esteve confinado ao espaco privado
as ordens do pai, provedor do lar, e, conseqlientemente, a espera do casamento. Ja as
“mulheres do povo” conviviam com a falta de instrucdo e o trabalho pesado para sobreviver,
e, “para as mulheres negras, o estigma da escraviddo perdurou por muito tempo, sé Ihes
restando os trabalhos de nivel inferior e a total auséncia de instrucao” (1998, p. 35).

Os discursos ideoldgicos de que a mulher era mais capaz para exercer a profissao
de professora, o aumento no nimero de mulheres neste cargo, as transformacdes na
industrializacdo e urbanizacdo contribuiram para o afastamento masculino. E, assim, o
desprestigio da profissdo e a ma remuneracdo, problemas ja vividos em outras épocas, foi
intensificado.



Embora todo o desprestigio da profissdo de professora, para a mulher negra, como
ja foi dito, tal profissdo representa mais uma alternativa para uma possivel ascensdo social e
reconhecimento. Ser mulher negra e professora em nosso pais implica em uma nova avaliacéo
sobre esses dois papéis, desmontando estereétipos e estigmas histéricos. Requer ver a si
mesma como negra e profissional, construindo uma prética pedagdgica que denuncie 0
racismo até mesmo nas expressées mais Vvis e reconhecendo gque a escola ndo é uma extensao
do lar.

A permanéncia do(a) negro(a) na escola é uma realidade quase inexistente num
pais com metade da populacdo negra. A populacdo negra enfrenta inimeras dificuldades para
permanecerem na escola e ultrapassarem o ensino basico, seja por fatores econdmicos,
preconceitos, discriminacgdo e, até mesmo, falta de preparo do corpo docente em lidar com a
diversidade. Com dificuldades para se manterem na escola, as mulheres negras lideram o
quadro de ocupantes dos piores empregos e salarios do pais, sendo submetidas a uma
violéncia social e simbodlica que ultrapassa geracdes e entremeia sua propria visdao de mundo e
forma de lidar com a realidade.

De acordo com Menezes (2002), a escola € o primeiro espaco de vivéncia das
tensdes raciais. A relacdo estabelecida entre criangas brancas e negras numa sala de aula pode
acontecer de modo conflituoso, podendo segregar ou excluir. Assim, a crianca negra adota em
alguns momentos uma postura introvertida, por medo de ser rejeitada ou ridicularizada pelo
seu grupo social. Ela pode incorporar o discurso do grupo opressor e procura se reconhecer
dentro dele, negando a si mesmo. Todo esse processo de desvalorizacdo de sua
individualidade interfere na construcdo da sua identidade de crianca e perdura até a fase
adulta.

A exclusdo simbdlica atinge, de forma concisa, as professoras negras no cotidiano
escolar que, em sua vivéncia diaria, convivem com as manifestacdes de reprovagdo da
comunidade escolar e sociedade em geral desde a infancia. Tal cotidiano apresenta-se como
uma via de disseminacdo do preconceito por meio da linguagem, das ac¢des, dos curriculos
escolares e até mesmo dos materiais didaticos. A (re)apresentacdo de imagens caricatas de
negros e negras em cartazes ou textos didaticos, assim como 0s metodos e curriculos
aplicados, que parecem em parte atender ao padrdo dominante, dificultam em demasia a
pratica anti-racista das(os) professoras(es) negras(os), ja que interiorizam a visdo racista
presente no senso comum ou preferem silenciar, adotando um discurso pautado na democracia
racial.

Muitas vezes, a mulher negra, enquanto professora, reproduz os discursos ja
conhecidos de sua infancia e do proprio curso para sua formacao, concretizados nas falas de
gue todos sdo iguais, de que o problema da desigualdade é uma questdo de classe e ndo de
raca. As concepcOes cristds de igualdade entre os seres, na realidade, reforcam o siléncio
diante das acdes cotidianas que persistem em excluir negros e negras e atribuir a estes
concepcdes negativas e erroneas.

Aos professores engajados na tematica racial, que circulam pelos meios
académicos e sabem da realidade no ensino basico, cabe a responsabilidade em desmistificar
0 senso comum voltado a desvalorizacdo do negro e, principalmente, a imagem estereotipada
da mulher negra, incitando debates e abertura para que a comunidade escolar discuta a
diferenca de género e raca e desconstrua as “verdades” androginas que nossa sociedade tem
reproduzido ao longo da historia.
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